
COMENTARIOS:

Sería bueno realizar más TBL por semestre, para cubrir más el libro guía.
Muy buen método de aprendizaje, permite fortalecer habilidades que no siempre se 
toman en cuenta y como son indicados los temas desde comienzo del curso, la 
preparación de éstos se puede realizar con antelación y de forma más amena.
Otra opción puede ser mayor cantidad de controles con menos preguntas o eliminar 
peores notas ya que al ser mucho material que estudiar puede ser complicado con 
otros ramos. Así se mantiene un ritmo constante de estudio.
Es una instancia donde la argumentación entra en juego (como pocas veces en las 
evaluaciones universitarias) lo que hace que sea necesario un dominio del tema, 
además permite ver otros puntos de vista que complementan el aprendizaje del tema 
en cuestión
Quizás podrían ser más controle, ya que, el conversar o discutir las preguntas ayuda 
a esclarecer dudas que uno no se da cuenta que existen en la clase. Quizás podría 
ser menos materia por control, pero más controles. También el que sean después de 
la presentación de la materia es de bastante utilidad.
No considero que team-based learning sea una real contribución al aprendizaje. La 
mayor discusión se logra mediante discusión entre equipos, que podría ser una 
discusión individual.
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La metodología de aprendizaje basada en equipos me permitió un mejor 
nivel de aprendizaje
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