
Evaluación de Contribución de Miembros del Equipo en Controles de Lectura

Al término del semestre, es necesario que todos los alumnos del curso evalúen las contribuciones
que cada miembro del equipo hizo al trabajo del equipo. Esta contribución debería reflejar su apreciación
en cosas como: 

Preparación – ¿Estaban sus compañeros preparados cuando llegaron a la clase?
Contribución - ¿Contribuyeron productivamente a la discusión y trabajo del grupo?
Respeto hacia las ideas de otros – ¿Estimularon a otros a contribuir con sus ideas?
Flexibilidad - ¿Fueron flexibles cuando se produjeron desacuerdos?

Es importante que usted asigne mayor reconocimiento en la nota de aquellas personas que hicieron
una mayor contribución a las tareas del grupo y otorgar crédito parcial  a aquellos que usted percibió
pudieron hacerlo mejor. Su evaluación será usada para determinar un factor de la nota del grupo que cada
miembro recibe.

Evalúe distribuyendo 100 puntos entre sus compañeros de equipo excepto usted mismo. Incluya
comentarios para cada persona. Los puntos asignado a cada miembro serán sumados y darán origen a un
factor multiplicativo una vez dividido por 100. Éste será usado como multiplicador del promedio de los
controles de lectura del grupo.
Ej. Si luego de la evaluación, en un grupo de cuatro, sus tres compañeros le otorgaron 33, 35 y 34 puntos,
su nota de controles de lectura grupal será: “Promedio controles grupales” * (33+35+34)/100; ente caso,
su nota será mejor que el promedio del grupo en un factor 1,02.

  Su Nombre: Puntos asignados:

1.  Nombre:  __________________________________________________
  
      _______

a.  ¿Cuál es la contribución más valiosa que este compañero hizo al grupo?

b.  ¿Qué podría hacer este compañero para ayudar más efectivamente al grupo?

2.  Nombre:   __________________________________________________       _______

a.  ¿Cuál es la contribución más valiosa que este compañero hizo al grupo?

b.  ¿Qué podría hacer este compañero para ayudar más efectivamente al grupo?

3.  Nombre:  __________________________________________________      _______

a.  ¿Cuál es la contribución más valiosa que este compañero hizo al grupo?

b.  ¿Qué podría hacer este compañero para ayudar más efectivamente al grupo?

Total =  100 puntos



Encuesta de Evaluación de la Metodología Team-Based Learning

Por favor  responda esta  encuesta  para  evaluar  la  aplicación  de esta  metodología  a  futuro  y hacer
mejoras a futuro.

Completa-
mente en

desacuerdo

En
desacuerdo

Ni acuerdo
ni

desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente 
de acuerdo

La metodología de Aprendizaje Basada en Equipos
me permitió un mejor nivel de aprendizaje.

Debo dedicar más tiempo a la asignatura al usar la
metodología de Aprendizaje Basada en Equipos.

El número de controles fue adecuado

Durante  las  discusiones  grupales  mi  opinión  fue
considerada.

La extensión de las lecturas fue adecuada
 

Recomiendo  el  uso  de  Aprendizaje  Basada  en
Equipos la próxima vez que se dicte esta asignatura.

Otros comentarios (voluntarios):  _______________________________________________________________________


