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Historia del Departamento de Electronica

Introduccion

El Departamento de Electrénica de la Universidad Técnica Federico Santa Maria
(UTFSM) se dedica a la docencia, investigacion y desarrollo, asistencia técnica y
extension en disciplinas y Areas de la Ingenieria Electrdnica.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria, fundada en el decenio de 1930,
innovo en la ingenieria chilena al crear planes de ingenierias especializadas en
electricidad, mecénica y quimica. En particular, su Facultad de Electrotecnia tenia a
su cargo carreras de Ingenieria Eléctrica que mas adelante se denominaron
Ingenieria Civil Eléctrica, de seis afios, y de Ingenieria de Ejecucion Eléctrica, de
cuatro afos.

Estas carreras incluian, en lo profesional, tanto materias de los &mbitos de
generacion, distribucion y utilizacion de energia como de los de electronica y
telecomunicaciones. En el decenio de 1960 los continuos avances en estos dos
Gltimos campos, y en computadores, condujeron, dentro de la Facultad de
Electrotecnia, a la creacion de carreras en Ingenieria Civil Electrénica y de
Ingenieria de Ejecucion Electrénica, también una innovacion en el ambito nacional,
y quizas en parte mundial. En 1982, la Facultad de Electrotecnia fue escindida en un
Departamento de Electricidad y un Departamento de Electronica autbnomos entre
si.

Ingenieria Electrénica en la UTFSM y Chile

La industrializacién pesada de Chile fue iniciada en el decenio de 1940 e impulsada
por la creacion de empresas semifiscales, que requerian ingenieros especializados en
electricidad, mecanica y quimica, como los formados en la UTFSM, ademas de
ingenieros mas generales de las tres o cuatro universidades tradicionales que
existian. Pero en los decenios posteriores hubo avances muy notables en otras
disciplinas de la ingenieria, como los de comunicaciones y de computacion, que
llevaron a la creacion de otras empresas, que requerian ingenieros mas
especializados en esas disciplinas, por lo que la creacion del Departamento de
Electrénica fue muy oportuna y necesaria.

En 1960 la UTFSM, con la ayuda del gobierno de EE.UU. y de la Universidad de
Pittsburgh, inici6 el primer programa de doctorado, en sentido moderno, en Chile y
Latinoamérica, lo que reforz6 la Ingenieria Electronica en la UTFSM. Més adelante,
se inicio, con ayuda de la OEA, un programa de master (magister), para el ambito
sudamericano, lo que también reforz6 la Ingenieria Electrénica en la UTFSM y
Chile.
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1.1.4

En 1968, en la carrera de Ingenieria Civil Electronica se establecieron lineas de
subespecializacién, o menciones, en Computadores, Comunicaciones y Control
Automatico, agregandose en 1997 la mencion en Electronica Industrial. La carrera
de Ingenieria Civil Electrénica se estructura, a grandes rasgos, en cuatro afios
comunes y dos afios de mencion, elegible por los alumnos.

En 2003 el Departamento de Electronica creé la nueva carrera de Telematica. Esta
nueva carrera ha sido creada para satisfacer requerimientos y necesidades de
ingenieros electrénicos mas especializados en infocomunicaciones, o tecnologias
noveles de informacion.

Docencia y alumnado

En los primeros afios de la UTFSM la docencia, como se indico, se basaba en planes
anuales rigidos y se ofrecian ocho cupos de ingreso por afio, en Ingenieria Civil
Eléctrica.

En los comienzos del decenio de 1970 los planes y programas habian variado
considerablemente y se habia implantado un sistema curricular flexible. Este
sistema permitia ofrecer a los alumnos una variedad de asignaturas electivas. Hasta
cierto punto se favorecia el que cada alumno pudiera adecuar su plan, pero el
sistema tenia inconvenientes en su costo. Los casi ocho profesores de los comienzos
de la Facultad de Electrotecnia habian aumentado, y también los cupos de ingreso
ofrecidos. Afortunadamente, muchos de los egresados de Ingenieria Civil
Electrénica de esos afios mostraron interés y vocacion para servir de profesores en
la Facultad y luego en el Departamento, y fueron renovando la ensefianza e
incorporando nuevas tecnologias en la docencia y laboratorios.

El nimero de profesionales de Ingenieria Electrénica graduados o titulados en el
Departamento de Electronica es de 1374, hasta julio de 2002.

Postgrado

Se indicé que la UTFSM estableci6 en 1960, por primera vez en Chile y
Sudamérica, un doctorado moderno, con apoyo de Agency for International
Development, una agencia del gobierno de EE.UU., y de la Universidad de
Pittsburgh, de Pittsburgh, Pennsylvania, USA. El doctorado en Ingenieria Eléctrica
fue iniciado en la Facultad de Electrotecnia en 1962.

En el Departamento de Electronica hay actualmente programas de magister, de
magister combinado con Ingenieria Civil, y de doctorado. Los programas de
doctorado estan siendo incentivados fuertemente, en consonancia con politicas
gubernamentales actuales sobre esta actividad. Actualmente, se desarrollan acciones
conducentes a la proxima postulacion de la acreditacion del postgrado (magister y
doctorado) en Ingenieria Electrénica ante la Comisién Nacional de Acreditacion de
Postgrado (CONAP).
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1.1.6

Investigacion y asistencia técnica

Actualmente, en el Departamento de Electronica, una importante labor de los
académicos es la dedicada a investigacion, desarrollo y asistencia técnica, que han
sido incrementados desde la década de 1980.

Académicos del Departamento han participado o participan en proyectos
concursables de investigacion internos, dependientes de la Direccién General de
Investigaciones y Postgrado, en proyectos FONDECYT, FONDEF, ALFA,
Fundacién Andes y otros.

En 1992 se iniciaron en Chile los proyectos concursables FONDEF, dos de los
cuales, en bioingenieria y en electrénica industrial fueron otorgados al
Departamento de Electrénica. Los proyectos FONDEF son de naturaleza
interdisciplinaria e incluyen, entre otras areas, la bioingenieria, biotecnologia,
electronica industrial, mineria, telecomunicaciones, telematica, y manufactura
integrada con computadores y control de procesos.

Relaciones internacionales

Desde hace muchos afios el Departamento de Electrénica ha procurado el desarrollo
de intercambio académico a nivel internacional. Para ello, existen actualmente
programas de profesores visitantes y de intercambio, tanto de profesores como de
estudiantes. Estos programas se ven fortalecidos con el apoyo de importantes y
prestigiosas universidades a lo largo de todo el mundo.
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1.2.2

Introduccion

La revista “Qué Pasa” en su edicion de diciembre de 2003 clasifica a la UTFSM en
el primer lugar en la categoria de universidades docentes concentradas o
focalizadas. Siguiendo con dicha clasificacion, relativa a las 25 universidades mejor
clasificadas, se tiene que la UTFSM ocupa el tercer lugar en el ranking general de
las universidades, en los afios 2001, 2002 y 2003. Ademas sefiala que la UTFSM es
la quinta universidad mas recomendada, y es la universidad regional de mayor
prestigio en el pais.

Administracién de la carrera de Ingenieria Civil Electrénica

La carrera de Ingenieria Civil Electrénica es ofrecida por el Departamento de
Electrénica de la UTFSM. El Departamento de Electrdnica depende de la
Vicerrectoria Académica (VRA) en lo relativo a su quehacer académico, y de la
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos (VREA) en materias presupuestarias.

La relacion que tiene el Departamento de Electronica con las deméas unidades de la
Universidad, se ilustra en el diagrama organizacional de la figura 1.2.1.

Vicerrectoria

Académica (VRA)
Comité Ejecutivo
Académico
Direccién Central dg . ” Direccion General Direccion General
e Direccion General P . N
Servicios de Docencia (DGD) de Investigacion y de Asistencia
Computacionales Postgrado (DGIP) Técnica (DGAT)

Departamentos de:

- Arquitectura

- Ciencia de Materiales

- Electricidad

- Electrénica

- Fisica

- Estudios Humanisticos

- Industrias

——- Informética

- Matematica

- Mecanica

- Obras Civiles

- Procesos Quimicos,
Biotecnolégicos y Ambientales
- Quimica

- Educacion Fisica, Deportes Y|
Recreacion

Campus y Sedes:

- Campus Santiago

- Campus Guay aquil

- Sede Vifia del Mar (JMC)
- Sede Talcahuano (RBB)

Figura 1.2.1. Relacién del Departamento de Electrénica con las demas unidades de la

Universidad.
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El Vicerrector Académico es asesorado en su labor por el Comité Ejecutivo
Académico, compuesto por los directores de departamento. Existen en total 15
departamentos, 9 de los cuales ofrecen una carrera de Ingenieria Civil. Otros
departamentos ofrecen otras carreras, o bien contribuyen con su personal para que
se puedan implementar los planes de carrera con una formacién integral, que
incluye deportes, asignaturas y talleres humanisticos.

La administracion académica del Departamento de Electrénica estd encargada al
Director de Departamento, que es elegido por un periodo de dos afios entre sus
colegas. Es asesorado en su labor por 5 jefes de é&rea de especialidad
(Computadores, Control Automatico, Electronica Industrial, Telecomunicaciones y
Telematica), quienes integran el Comité Ejecutivo junto con un representante del
Centro de Alumnos de Electronica; sesiona una vez al afio y en cada oportunidad en
que es convocado por el Director. Ademas el Director preside el Consejo de
Departamento, que se reine para debatir los temas de interés general al menos 2
veces al mes. Participan en el Consejo de Departamento todos los académicos, 1
representante del Centro de Alumnos y el personal de apoyo que haya sido invitado
expresamente a las reuniones.

La administracion docente de la carrera de Ingenieria Civil Electronica es
desarrollada por el Jefe de Carrera, quien coordina la planificacion de las
asignaturas a ser ofrecidas a los alumnos en los semestres. Es asesorado en esta
labor por los jefes de area de especialidad. El Jefe de Carrera es el delegado del
Departamento ante el Comité Central de Desarrollo Docente (CCDD), organismo
que vela por la coherencia de los programas de las asignaturas con los objetivos
declarados y procura evitar la duplicidad de esfuerzos.

El Jefe de Carrera también ve en primera instancia las solicitudes excepcién de los
alumnos y determina si corresponde aceptarlas o rechazarlas, apoyado en los reglamentos
y los acuerdos que haya tomado el Consejo de Departamento a este respecto.

Sin perjuicio de las funciones de los cargos y del Consejo anteriormente
mencionados se distribuyen entre los académicos del Departamento diversas
funciones administrativas adicionales: el delegado de investigacién y postgrado
representa al Departamento en el comité de postgrado que asesora a la Direccion
General de Investigacion y Postgrado (DGIP) en lo relativo a investigacion y
docencia. El delegado de relaciones internacionales es responsable de promover y
coordinar los convenios internacionales con instituciones académicas y de
investigacion en el &mbito nacional e internacional, programas de intercambios de
estudiantes y de académicos. El delegado de relaciones industriales tiene a su cargo
el fomentar las actividades de prestacion de servicios, investigacion aplicada y
capacitacién. Hay otras funciones, tales como la coordinacién de practicas
industriales, que son asumidas administrativas por diferentes profesores del
Departamento, para permitir una marcha adecuada las labores docentes y de
investigacion.
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Cuerpo de profesores

Los académicos del Departamento se organizan en areas de desarrollo de la
especialidad. Estas areas son: Computadores, Control Automatico, Electrénica
General, Telecomunicaciones y Telemética. Cada profesor puede participar hasta en
dos areas. El cuerpo académico se compone de profesores titulares, adjuntos,
auxiliares, instructores académicos. Existe ademas la categoria de profesor asociado,
cuya responsabilidad es llevar adelante investigacién y guia de memorias.

Es de destacar que los profesores realizan labores docentes en pregrado y postgrado,
de investigacion y de administracion académica, en proporcion que puede variar de
acuerdo al grado de compromiso que tengan con estas actividades. Se han ejecutado
proyectos docentes financiados con recursos MECESUP y de fondos concursables
propios de la Universidad. También se han ejecutado proyectos de investigacion
FONDECYT, FONDEF, FONTEC y con fondos internos de la UTFSM. Esto ha
resultado en una productividad que se resume en 18 publicaciones ISl y 81
presentaciones en congresos, revistas (no ISI) y conferencias (nacionales e
internacionales) en los Gltimos tres afios. Esto ha permitido posicionar al
Departamento de Electrénica en un buen lugar de productividad cientifica dentro de
la UTFSM, aunque su productividad atn debe mejorar a nivel nacional.

El ndmero de asignaturas que debe ser impartido por el Departamento es de
alrededor de 48 por semestre, es decir 2,3 asignaturas por profesor de jornada
completa. Para aminorar esta carga, se contratan normalmente profesores de jornada
parcial. Los profesores de jornada parcial, en la mayoria de los casos corresponden a
profesionales de amplia experiencia en la industria o bien a docentes que se
desempefian en otros centros de educacion superior.

La Unidad posee incentivos al desempefio destacado por publicaciones en revistas
ISI. Ademas, existen incentivos econdmicos en funcién de las actividades
académicas realizadas en el afio. La medicion del desempefio docente se realiza a
través de una encuesta semestral respondida por los estudiantes.

La incorporacién, la evaluacion y la promocion de los académicos se rigen por la
normativa institucional. Esta normativa establece procedimientos de contratacion de
académicos, un sistema de evaluacién y promocion de los mismos basados en
compromisos de desempefio.

La Unidad y la Institucion poseen criterios claramente establecidos para la admision
y permanencia de los alumnos en sus programas de estudio y término de estos, que los
llevan a obtener el titulo(s) o grado(s) que ofrece el Departamento de Electronica.

Estudiantes

Es interesante hacer notar que los alumnos del Departamento de Electrénica de la
UTFSM son muy buenos estudiantes. La Universidad ha establecido un indicador
de mérito de los alumnos denominado Prioridad Académica. En los afios 2000 a
2004, los alumnos con el mas alto indicador de mérito son estudiantes del
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Departamento de Electrénica. Adicionalmente, el 40% de los estudiantes que estan
en la lista de mérito de toda la Universidad son alumnos de Electronica.

A pesar de ello, la estadia en la carrera, es decir, el tiempo que demora un alumno
en completar su plan no es de 6 afios, como se espera. La siguiente tabla ilustra este

aspecto:
N° de alumnos
matriculados de
las cohortes en el
mes de abril de
Afio de la cada afio
Cohorte Matricula Ao N°2 | Ao N°3 | Afio N°4 | Aiio N°5 | Aio N°6 | Afio N°7 | Afio N°8 | Afio N°9 | Ao N°10 | Ao N°11
Cohorte
Afio matricula 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
1992 42 36 33 33 31 31 26 19 11 2 2
Afio matricula 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 -
1993 45 40 40 37 35 35 29 26 12 9
Afio matricula 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 -
1994 44 31 27 27 27 27 25 16 13
Afio matricula 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 - -
1995 55 43 39 38 34 38 28 26
Afio matricula 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 - -
1996 47 38 35 34 32 30 30
promedios 47 38 35 34 34 32 28 22 12 6 2
titulados 6 6 10 7 4
suma titulados 6 12 22 29 33

Se observa que, en promedio, el 68% de la poblacién estudiantil egresa al afio 6,
pero, ninguno de ellos se titula y sélo 6 de los estudiantes logran titularse al afio
siguiente. Al término del afio siguiente, todavia el nimero de titulados no sobrepasa
la mediana. Recién al afio 8 se logran titular mas del 50% de los estudiantes que
ingresaron. Esto, a pesar de que representa un buen desempefio de la carrera (el 67%
de los que ingresan, se titulan), no lo es en cuanto a los tiempos empleados para
hacerlo (8 afios).

Los resultados del estudio anterior implican que era necesario hacer una revision de
la malla curricular. Este proceso ya fue realizado y esta en plena vigencia desde el
afio 1997, como se analiza en la siguiente seccion.

1.2.5 Proceso de ensefianza

La UTFSM, desde sus inicios, considerd que la mejor ensefianza profesional es
aquella en que los conceptos tedricos son avalados mediante una experiencia
préctica. Es interesante observar, por ejemplo, que el proyecto MECESUP que fue
presentado por el Departamento de Electronica apunté a una actualizacion de los
laboratorios avanzados, propios de la profesion, para adecuarlos a la realidad del
campo laboral. El financiamiento de aproximadamente US$ 550.000 que se obtuvo
para la compra de equipamiento y remodelacion de laboratorios no sélo derivé en
nUevos equipos, Ssino que una renovacion en las asignaturas teoricas y
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experimentales que aun esta en su proceso evolutivo. Se han disefiado nuevas
experiencias, algunas de las cuales ya se han puesto en practica y su efecto en la
formacién de profesionales deberia comenzar a notarse.

El plan de carrera de 6 afios de estudio de Ingenieria Civil Electronica que ofrece el
Departamento de Electrénica de la UTFSM fue modificado el afio 1995,
modificacion que fue aprobada por las instancias institucionales correspondientes.
El plan de estudios actualizado de la carrera de Ingenieria Civil Electrénica se
encuentra en www.elo.utfsm.cl/pregrado/civil/plancarrera.htm.

El nuevo plan de Ingenieria Civil Electronica comenz6 con los estudiantes que
ingresaron el afio 1997 y afios posteriores. En consecuencia, el afio 2002 egresé la
primera promocién de estudiantes de este nuevo plan de carrera. Este plan ofrece
una mayor flexibilidad a los estudiantes que el plan anterior, como se aprecia a
continuacion.

El 18% de las asignaturas del plan de carrera son impartidas por los Departamentos
de Ciencias (Fisica, Matematica y Quimica). Aproximadamente un 15% de las
asignaturas de la Carrera son impartidas por los Departamentos de Humanidades y
Deportes, mientras que un 9,5% corresponde a asignaturas impartidas por el
Departamento de Industrias. Las asignaturas de Electronica que debe cursar un
estudiante necesariamente para obtener su titulo de Ingeniero Civil Electrdnico
constituyen un 45% del total de las asignaturas. Adicionalmente puede cursar
asignaturas libres (4,5% del total) y complementarias (aproximadamente un 8%), las
Ultimas en cualquiera de las siguientes areas de especializacion de la Carrera que no
sean su mencidn principal (la que define su especialidad) o de Fisica, Gestion y/o
Informatica.

El hecho de poder escoger su mencién principal (y asignaturas dentro de ella), una
mencion complementaria y las asignaturas libres confieren al estudiante una
flexibilidad para conformar su formacién profesional.

El estudiante de Ingenieria Civil Electrénica recibe una ensefianza en que se
combina la teoria con la experimentaciéon. Esto implica que el estudiante puede
tener alrededor de 9 laboratorios de la especialidad como parte de su formacién. En
la mayoria de estos laboratorios se ve enfrentado a problemas de disefio con
restricciones cuyo funcionamiento debe ser comprobado y reportado.

El hecho que se haya decidido que las asignaturas de especialidad tengan que ser
seleccionadas por el alumno, con la asistencia de un tutor, permite que el alumno
pueda conformar su propio perfil profesional. También permite que las asignaturas
puedan adaptarse facilmente a los cambios tecnolégicos. Asi han surgido numerosas
asignaturas recientemente que reflejan los cambios tecnoldgicos que tiene la
especialidad. Las asignaturas tedricas por lo general hacen uso de un texto guia y
material adicional de estudio disponible en una pagina web. Se incentiva a algunos
estudiantes de buen rendimiento académico y con habilidades manifiestas a
aprender las metodologias de investigacion mediante asignaturas especificas.
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1.2.6 Recursos educacionales e infraestructura

La Universidad Técnica Federico Santa Maria realiza su actividad académica, de
investigacion y extension a través de su Casa Central, inaugurada en 1931, estd
ubicada en Valparaiso y es actualmente una ciudadela neogética de 55.000 m?
construidos. A ella concurren més de 4.700 estudiantes de programas de pre y
postgrado, concentrados en las areas de ciencias basicas, arquitectura e ingenieria.
El Departamento de Electrénica ocupa aproximadamente 1.800 m? para sus
instalaciones de oficinas, salas de clases y laboratorios. Toda esta infraestructura
estd inserta entre parques y jardines.

a) Biblioteca

Creada en 1933, la Biblioteca es un importante apoyo a los objetivos de la docencia,
la investigacion y la extension que son propios de la Universidad. Su misién es
gestionar los recursos de informacion satisfaciendo y anticipdndose a las
necesidades de informacion de la comunidad universitaria y la comunidad regional.
En la seccién 3.8.1 se describen en mayor detalle los recursos con los que cuenta la
biblioteca.

b) Inmuebles

En el Departamento de Electronica existen dos salas de computacion de uso
exclusivo de los alumnos. Se tienen 60 estaciones de trabajo que pueden ser
utilizadas en horas normales y horarios extraordinarios por los alumnos del
Departamento. Ademas, hay 25 laboratorios repartidos entre laboratorios docentes y
laboratorios de investigacion, los cuales también cuentan con estaciones de trabajo
para desarrollos docentes relacionados con la adquisicion de datos empiricos,
realizacion de experimentos relacionados con control de procesos industriales y
maquinas eléctricas, y configuracién de redes de computadores. Muchos de los
laboratorios cumplen la doble funcién de servir de sala de clase con apoyo
multimedial, gracias a la ejecucion de un proyecto MECESUP y del apoyo prestado
por ex-alumnos del Departamento, que han financiado en parte la modernizacién de
estos espacios docentes. En el Departamento de Electronica existen en total mas de
200 puestos de trabajo, conectados a una red interna de 100 Mbps, y ademas
conectados a Internet a través de la red institucional. Como apoyo a las labores
docentes se tiene ademas un Taller y un Pafiol. El Pafiol es la dependencia del
Departamento donde se almacenan los instrumentos y componentes, los que se le
facilitan a los alumnos para el trabajo experimental. Por su parte, el Taller es la
dependencia del Departamento donde se desarrollan equipos y se mantienen
instrumentos. También se cuenta con una sala de conferencias donde se realizan
clases, charlas, seminarios y exposiciones, 20 oficinas para los académicos
pertenecientes al Departamento, 4 oficinas de secretarias del Departamento y de
proyectos asociados al quehacer de los académicos.

Los alumnos cuentan ademas con acceso a servicios centralizados que presta la
Universidad, como son por ejemplo: salas de estudio, enfermeria, cafeteria,
comedores, casino, instalaciones deportivas, instalaciones recreativas, areas
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especificas para uso de organizaciones estudiantiles, patios techados, servicio de
correo electrénico para todos los alumnos, biblioteca, libreria, servicios de
impresion. Ademas se cuenta con salones de actos para ceremonias solemnes e
incluso un pequefio museo que recopila la historia de la misma Universidad. Todas
estas instalaciones son ofrecidas cercanamente.

¢) Recursos computacionales, bibliografia e instrumental de laboratorio

La siguiente tabla, resume los montos y los items en los cuales el Departamento de
Electrénica ha invertido en los dltimos 3 afios. En estos valores se incluyen los
proyectos internos y el proyecto MECESUP, adjudicado por el Departamento el afio
1999, y con inicio el afio 2000.

- UF

ltem / Afio 1999 2000 2001
Bibliografia 874 108,3 874
Software 67,3 194,1 726,6
Hardware 114,3 24451 534,0
Equipos 91,5 2.187,1 2.260,4
Computadores 5414 1.170,7 540,4
Laboratorios 67,3 2.116,0 3.081,1
Total 969,2* | 8221,3* 7.229,9

*: No incluye proyectos internos.

Los recursos computacionales del Departamento estan principalmente agrupados en
3 areas:

e Recursos computacionales pertenecientes a la red de alumnos de Electrénica.
¢ Recursos computacionales pertenecientes a los laboratorios.
e Recursos computacionales derivados de proyectos.

La Universidad a nivel central entrega a los profesores computadores de Ultima
generacion. Ademas, cada profesor posee una impresora.

Con respecto a la adquisicién de Softwares y Licencias, desde 1997, también se ha
adoptado por la compra de equipos que contengan los softwares y licencias
correspondientes de Windows y Office. Como forma de que todos los computadores
de la universidad estén licenciados, se ha suscrito un contrato “Campus Agreementt
Microsoft”, pagado anualmente para que todo computador de la UTFSM esté
licenciado con los programas basicos que permita a los usuarios trabajar
adecuadamente, estos son: Windows 95, 98, Me, NT 4.0 Workstation, NT 4.0
Server Client Access, 2000 Profesional, XP; Frontpage, Office 4.0-6.0, 95, 97, 97
Professional, 2000 Professional, XP Professional, MS Project; Visual Studio. El
Departamento de Electronica, por otro lado ha suscrito convenios de licencias
Matlab, Labview, Ansoft, Airopeek y otros, que tienen relacién directa con su
quehacer.
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1.2.7 Recursos financieros

Cada unidad dentro de la Institucion posee recursos financieros propios, necesarios
para realizar las actividades que le son propias y las generadas por iniciativas que
apoyan la tarea formativa de la Unidad. Existen diversos mecanismos de
autofinanciamiento a través de recursos concursables, tanto privados como
gubernamentales, que ayudan a la Unidad a cumplir sus tareas de investigacion y
docencia. A su vez, la Institucion puede apoyar con recursos adicionales en caso de
iniciativas particulares que ameriten el financiamiento. Existen también concursos
internos para la concrecion de proyectos formulados por las unidades de la misma
Institucion.
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1.3 El perfil de egreso — Ingeniero Civil Electronico

El Ingeniero Civil Electrénico de la UTFSM posee una formacion personal y académica
orientada a contribuir al pais con un profesional competente e innovador en las ciencias y
tecnologias relacionadas con el procesamiento, transmision y uso electronico de la
informacion ~ (Computadores, Control ~ Automatico,  Electrénica  Industrial vy
Telecomunicaciones). Se busca como componente fundamental de la formacion, la
capacidad de desarrollar nuevas aplicaciones, asi como de aprender nuevos conocimientos
en una disciplina que evoluciona velozmente.

El profesional formado en este Departamento tiene sélidos conocimientos en las ciencias
bésicas, ciencias de la Ingenieria Electronica y en las tecnologias modernas propias de la
especialidad. El sello que caracteriza este profesional es su nivel de alta especializacion, en
armonia con una flexibilidad que acoge las aptitudes e intereses diversos de los estudiantes.
Esta flexibilidad abre caminos para un Ingeniero Civil Electrénico con preparacién para
trabajar en areas de frontera y en la multidisciplina (Biotecnologia, Fisica, Gestion,
Informética, Matematica, etc.)

Este profesional posee ademas una formacion que integra aspectos humanistas y éticos para
ayudarle a desarrollar una comprensién y valoraciéon del entorno social, y de las
responsabilidades que tiene. De igual manera, el proceso formativo incluye una
significativa componente de gestion. El propésito de estas componentes es ayudarles a
asumir con responsabilidad y eficacia el trabajo multidisciplinario, la interaccién con el
medio y la participacion y conduccion de grupos de trabajo.

Asimismo, el proceso de formacién da espacios y reconoce curricularmente la participacion
de los estudiantes en actividades académicas creativas y en proyectos formales de
investigacion. De la misma manera se propende a una formacion que respeta e incentiva la
expresion comunitaria, de servicio y corporativa.

Forma también parte de este perfil una capacidad del profesional para entender y manejarse
con soltura en las aplicaciones y los trabajos experimentales propios de la especialidad.
Esto se consolida a través de una fuerte componente de formacién experimental, en
laboratorios modernos que, en armonia con la formacion tedrica, ayuda a aprender en el
experimento, las mediciones, la contrastacion tedrica-empirica, etc. Este profesional esta
también capacitado para hacer uso eficiente de las tecnologias de la informacion, ya sea
como objeto propio de su especialidad, como también en el rol de herramienta para el
procesamiento de sefiales asi como para el analisis, sintesis, disefio y simulacién de sistemas.

El plan de estudios del Ingeniero Civil Electronico considera un tronco de formacion comdn
y tres conjuntos de asignaturas seleccionadas por el alumno a partir del octavo semestre:

+—Asignaturas de Mencién:
e que determinan la especialidad dentro de la Electronica.
e Asignaturas Complementarias: que determinan una formacion complementaria
en algun area de la Ingenieria.
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e Asignaturas Libres: a eleccion del alumno.
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2 Descripcion del proceso de Autoevaluacion

2.1 Enla Universidad
Lo debe entregar Alicia Fernandez (DGPD).

2.2 En el Departamento

Este proceso comienza con el nombramiento, a comienzos del afio 2002, del Comité
Departamental de Acreditacién, compuesto por el Director de Departamento, el Jefe de
Carrera y dos profesores de experiencia. Ademas se contratan 2 ayudantes para labores de
apoyo.

Este grupo se retine en promedio cada dos semanas a lo largo de ese afio y culmina su
trabajo asignando, en diciembre de 2002, diferentes labores a los profesores del
Departamento, de manera que el proceso de autoevaluacion tenga el mayor nivel de
participacion posible. Cada profesor es responsable de analizar algun criterio especifico del
documento de autoevaluacion.

En enero del 2003 los profesores reciben la primera version del documento de evaluacién
completo para su analisis y discusidn, proceso que termina en marzo de ese afio. El
documento final es aprobado por la totalidad de los profesores y es enviado a la Direccion
General de Planificacion y Desarrollo (DGPD).

Durante el afio 2003 los profesores participan en diferentes talleres de acreditacion
liderados por la DGPD.

En enero del 2004, se reparte nuevamente el trabajo entre todos los profesores del
Departamento de Electronica, resultando en la elaboracion de un segundo documento de
autoevaluacién que incorpora las experiencias recogidas en los talleres.

En abril del 2004 se entrega el documento final de autoevaluacién a las autoridades
superiores.
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3 Evaluacion de la calidad de la formacion ofrecida

3.1

Criterio 1. Propositos institucionales

La declaracién de los propédsitos del Departamento de Electronica consta en documentos
del Departamento (ver Plan Estratégico en Anexo A) y es concordante con la de la propia
Universidad.

La definicion de las actividades académicas y de administracion del Departamento se
realizan en funcion de estos propdésitos. Se detallan a continuacion criterios y politicas
relevantes para el desarrollo del Departamento acorde a las metas planteadas.

3.11

3.1.2

3.13

Definicion de planes de estudio acorde al perfil definido para el egresado

El Departamento de Electrénica ha seguido una clara linea en cuanto a la definicion
del perfil de sus egresados. Estos deben combinar una sélida formacidn en ciencias
basicas y ciencias de la ingenieria con una especializacion profunda en algln area
de la Ingenieria Electrénica. Ello ha orientado la definicion del curriculum
académico, ofreciendo a los alumnos diversas lineas de especializacion. Se ha
procurado asimismo dar prioridad a las inversiones destinadas a mantener
actualizados los laboratorios de docencia e investigacién, los que han jugado un rol
importante para dar al egresado del Departamento su sello distintivo.

Excelencia académica de los egresados

El Departamento ha definido como criterio basico que la formacion de sus
egresados esté a la par con la de las mejores instituciones nacionales e
internacionales en las carreras que ofrece. Se imparte docencia utilizando como
textos guia aquellos empleados en universidades de prestigio internacional. Se
utiliza material de apoyo docente moderno tanto para las clases expositivas como
para los laboratorios.

Excelencia académica de los profesores

El Departamento define metas en calidad de docencia e investigacién para su cuerpo
de profesores. Desde hace mas de 10 afios se ha adoptado como criterio que todo
académico nuevo contratado por el Departamento debe contar con el grado de
doctor, ya sea como requisito de contratacién o como meta de corto plazo una vez
contratado. Acorde a esta politica, actualmente tres académicos de reciente
contratacion en el Departamento se hallan en diversas fases de avance de su plan de
doctorado. Se han establecido criterios de exigencia en cuanto a resultados del
trabajo de investigacion que constituyen requisitos para la promocidn dentro de la
carrera académica. Tales criterios se adaptan a los de organismos como CONICYT
en cuanto a la valoracién de la calidad de los resultados exhibidos en el trabajo de
investigacion cientifica.

INFORME DE AUTOEVALUACION. CARRERA DE INGENIERIA CIVIL ELECTRONICA - UTFSM



18

3.14

3.15

Se controla la calidad de la docencia impartida, tanto de profesores de jornada
completa como de profesores de dedicacion parcial y de ayudantes. El propoésito de
lograr una calidad de docencia que cumpla con las expectativas de los alumnos se
controla a través de encuestas semestrales cuyos resultados son evaluados por el
Director del Departamento.

Orientacion de la docencia

Existen diferentes mecanismos para garantizar que la actividad docente se ajuste a
los propositos del Departamento. Entre ellos cabe destacar:

a) Analisis de las actividades de otras universidades con carreras similares

Existe una permanente preocupacion de los profesores por comparar los contenidos
de asignaturas, el material de apoyo docente y la metodologia, con lo empleado por
otras instituciones de prestigio reconocido, particularmente universidades de paises
desarrollados. A ello contribuyen en forma importante el acceso a Internet (paginas
web de otras universidades) y el contacto personal con académicos de un amplio
espectro de instituciones nacionales y extranjeras con los que se mantiene
intercambio.

b) Evaluacion de informes de préctica profesional de alumnos.

Los informes escritos de los alumnos en préctica, los que incluyen la opinién de la
empresa oferente de la practica, aportan antecedentes relevantes sobre la utilidad de
las asignaturas en funcion del trabajo asignado al alumno.

c) Contacto con empresas

Los diferentes proyectos de investigacién tecnolégica desarrollados en el
Departamento permiten un permanente contacto con profesionales de las empresas
del rubro, ofreciendo permanentes oportunidades de discusion de las necesidades
especificas en cuanto a la formacidn profesional de los egresados.

d) Discusion de planes y programas en Consejo de Departamento

Basados en los antecedentes obtenidos a través de los mecanismos sefialados
precedentemente, se evalUan regularmente los planes de carrera con el objetivo de
corregir posibles deficiencias.

Calidad del trabajo de investigacion

El Departamento ha definido como una actividad prioritaria el mejoramiento de sus
indicadores de productividad en investigacion. Se ha adoptado una politica de
premiar la obtencidn de jefaturas de proyectos de investigacion con financiamiento
externo a la Universidad y de publicacion de trabajos en revistas indexadas. Esta
politica esta alineada con la de la Institucién, orientada a consolidar el trabajo
universitario a un estandar internacional.
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3.1.6 Evaluacion periddica del grado de cumplimiento de la mision

El Departamento adopt6 hace mas de diez afios una politica de celebrar reuniones
periddicas a intervalos de no méas de dos semanas para revisar politicas académicas
y resolver sobre aspectos de relevancia en su quehacer. Todos los profesores del
Departamento comparten la mision de la Institucion.

De lo anteriormente expuesto se concluye que el criterio de propésitos institucionales se
cumple satisfactoriamente, destacando principalmente la adecuada definicion de los planes
de estudio, acordes con el perfil de egreso, la excelencia académica de los profesores y
egresados, la solidez de los propositos institucionales y la existencia de un entorno
académico de nivel propicio para el desarrollo intelectual y personal.
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3.2 Criterio Il. Integridad institucional

3.2.1 Consistencia interna

El Departamento de Electronica tiene politicas de funcionamiento y una estructura
que permiten el adecuado cumplimiento de los propdsitos planteados en su plan de
desarrollo. El Departamento es liderado por su director quien es responsable de la
conduccidn académica y administrativa de la Unidad. Las tareas especificas han
sido agrupadas en areas de trabajo y para cada una existe una persona responsable.

La marcha del Departamento implica fundamentalmente dos tipos de procesos de
toma de decisiones:

e Aquellas que corresponden al proceso periddico de programar semestral y
anualmente las actividades académicas y administrativas de apoyo.

« Las decisiones asociadas a definicion de nuevas tareas y metas especificas, que
tipicamente corresponden a innovaciones en planes de carrera, postulaciones a
fondos competitivos formulacién de proyectos de desarrollo, etc.

Para la toma de decisiones de las actividades periddicas, en general se aprovecha la
estructura administrativo/académica consistente del Jefe de Carrera, responsable de
toda la programacion docente y los jefes de area, responsables de las actividades
especificas de su area de especializacion. A través de este mecanismo se atienden
todos los compromisos basicos del Departamento, entre los que cabe destacar:

« Dictacién de las asignaturas que corresponden a cada semestre.

o Determinacion del nimero de cursos paralelos que se requiere en cada
asignatura segiin demanda de alumnos.

o Definicién de horarios.

« Coordinacion de docencia de laboratorios orientada a utilizar con eficiencia los
recursos compartidos.

o Definicién de adquisiciones de material de docente y de apoyo para los
laboratorios de cada especialidad.

o Seleccion de profesores de jornada parcial y evaluacion de su desempefio.

o Informacion a los alumnos respecto de cambios en la programacion, oferta de
nuevas asignaturas electivas, criterios para la evaluaciéon de solicitudes de
excepcion, etc.

o Revision periodica de planes de carrera y proposiciones de cambios para ser
considerados en Consejo de Departamento.

o Evaluacion y sancion de solicitudes de excepcién reglamentaria.

o Evaluacion de solicitudes de cambios de carrera.

Los aspectos de la marcha del Departamento que escapan del ciclo de actividades
que se repiten cada afio son resueltos a través de reuniones de Departamento que se
realizan con una periodicidad de una cada dos semanas, 0 mas frecuentemente
cuando problemas especificos asi lo ameritan. En las reuniones participan con
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derecho a voz representantes de los alumnos, los que frecuentemente plantean
inquietudes especificas de sus compafieros. En las reuniones de Departamento se
definen las metas y politicas globales de la Unidad y se resuelve toda situacién de
excepcion que no puede ser decidida por las autoridades unipersonales del
Departamento.

A fin de alinear los objetivos del Departamento con los de la Universidad y de
proponer a la Universidad ideas e innovaciones surgidas en el interior de la Unidad,
se invita cada vez que se estima necesario a autoridades de la Institucion para
intercambiar opiniones sobre temas que afectan su marcha.

Las reuniones de Departamento permiten definir las politicas de difusion de
informacion para los postulantes a las carreras asi como la informacion para los
estudiantes que ya cursan la carrera 0 desean incorporarse a ella desde otras
especialidades o desde el primer afio comun.

Se lleva un acta de cada reunidn la que es publica y constituye la referencia para los
acuerdos tomado. El acta permite ademas dejar constancia de fechas a partir de las
cuales se han comenzado a aplicar acuerdos sobre nuevas politicas y permite por
consiguiente evaluar los resultados de su aplicacion. Los acuerdos consignados en el
acta permiten a los estudiantes conocer la jurisprudencia sobre situaciones
especiales tales como convalidacion de asignaturas cursadas fuera del plan regular,
homologacion de actividades especiales como practicas industriales, etc.

El Departamento cuenta con un servicio de secretaria que a través de un detallado
sistema de archivos permite respaldar con documentacion detallada todas sus
actividades relevantes. Esto incluye:

o Asignaturas dictadas en cada semestre, nombre del profesor y notas de todos los
alumnos que cursaron la asignatura. Esta informacion complementa la que
registra la Universidad y los propios académicos para cada una de sus
asignaturas. De esta manera de asegura que en el cualquier posible error u
omision en el proceso de registro de las calificaciones pueda ser detectado por el
alumno y corregido sobre la base de la informacion de respaldo.

« Informes detallados de proyectos de inversién, proyectos de desarrollo docente
y proyectos de investigacion. Esto incluye tanto los informes técnicos como
todos los aspectos de compras Y licitaciones de equipos.

e Actas de reuniones internas del Departamento y de los cuerpos colegiados de la
Institucion.

« Correspondencia tanto interna como externa.

Los académicos mantienen un estrecho contacto con empresas de su area de
especializacion a través de proyectos de investigacion aplicada, asesorias, memorias
de titulo y/o practicas industriales de alumno. Este contacto involucra en muchos
casos interaccion con egresados del propio Departamento y permite evaluar y corregir
aspectos que puedan ser deficitarios en la formacion académica o profesional.

INFORME DE AUTOEVALUACION. CARRERA DE INGENIERIA CIVIL ELECTRONICA - UTFSM



22

3.2.2

3.2.3

El Departamento bajo una politica de respeto y colaboracion con sus estudiantes y
procura incorporarlos como ayudantes en sus actividades de docencia y de
investigacion. Con ello se logra, fuera de los aspectos formativos asociados a la
actividad, una directa realimentacion sobre todos los aspectos de la accién académica.
El contacto directo permite frecuentemente detectar dificultades y solucionarlas antes
de que se constituyan en un problema serio en la formacion de los egresados.

La informacién y su difusion

El Departamento hace un uso intensivo de medios electrénicos para difundir la
informacion a sus usuarios. Las paginas web de las asignaturas y de los profesores
contienen la mayor parte de la informacién que los alumnos requieren para cursar
sus asignaturas y para participar en proyectos de investigacién con los profesores.
Esto incluye apuntes de clases, resultados de evaluaciones, pautas de correccién de
pruebas, material bibliografico complementario, reglas para la evaluacién, llamados
a ayudantias, etc. De esta manera ha resultado sencillo acumular gran cantidad de
material de apoyo para los alumnos, como por ejemplo certdmenes de afios
anteriores con sus pautas de correccion.

Los reglamentos y normativas internas

Los reglamentos a los que se cifie el Departamento tanto respecto de derechos y
deberes de alumnos como de profesores son los que rigen a la Institucion.
Adicionalmente, respecto de las solicitudes de excepcion reglamentaria que en
ciertos casos plantean los alumnos, se han establecido criterios generales de rendimiento
académico minimo para que ellas puedan ser consideradas en el Departamento.

La aplicacion de los reglamentos ha sido consistente y sistemética en general. Se
han presentado eso si situaciones de excepcion que ameritan una discusion especial.
La aplicacion de una exigencia de rendimiento académico minimo ya mencionada
para tratar dichos casos, ha reducido considerablemente el tiempo y esfuerzo
destinado a la discusioén de situaciones de excepcion. Los reglamentos de la
Universidad son revisados por las instancias académicas responsables de tales
tareas. EI Departamento de Electrénica participa en tales instancias y aplica la
reglamentacion vigente.

El Departamento de Electrénica discute periédicamente sus fortalezas y debilidades. Como
en todo grupo de académicos, no siempre existe unanimidad de los participantes sobre
cada aspecto del Plan de Desarrollo del Departamento. Ello no ha impedido sin embargo
lograr consensos generales sobre el plan de accion. Este ha sido enfrentado con la
disposicion de contrastar periddicamente los resultados con las metas. En tal sentido ha
sido especialmente notable la mejora en los indices de productividad en investigacion,
como una respuesta al acuerdo del Departamento de buscar la acreditacion de su plan de
doctorado durante el afio 2005. De acuerdo a lo descrito, se considera que el criterio de
integridad institucional se satisface.
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3.3

331

3.3.2

3.3.3

3.34

Criterio I1l. Estructura organizacional, administrativa y financiera

Sistema de gobierno

El Departamento de Electrdnica, es una unidad académica en que profesores y
alumnos realizan una labor en torno a la ensefianza, difusion y creacion de
conocimiento en las disciplinas de la Electrdnica. Este trabajo es apoyado por el
personal para-académico de Secretaria, Pafiol y Taller. Para ello la Unidad ha
definido su propia estructura organizacional interna (Ver organigrama en el Anexo
B), formalizada en el “Reglamento General del Departamento de Electronica”
(RGDE), aprobado por el Consejo de Departamento con fecha 17| de diciembre del
afio 2002, y que se adjunta en el Anexo C.

Esta estructura organizacional permite desarrollar docencia de pre y postgrado,
investigacion y actividades cooperativas con las empresas, instituciones afines y entes
gubernamentales, de acuerdo con los estatutos y normas internas de la Institucion.

Cuerpo directivo superior, sus funciones y responsabilidades

El cuerpo directivo superior del Departamento de Electrénica, de acuerdo con el
organigrama del Anexo B, estd formado actualmente por el Consejo de
Departamento, el Director, el Coordinador de Docencia (Jefe de Carrera), el
Coordinador de Investigacién y Postgrado y el Coordinador de Asistencia Técnica y
Précticas Industriales. Este cuerpo directivo es asesorado por los Comités Ejecutivo,
de Curriculum y de Evaluacion.

Las funciones especificas y atribuciones del cuerpo directivo del Departamento, asi
como de sus organismos asesores se encuentran detalladas en el Anexo D.

Requisitos para formar el cuerpo directivo superior

Director: El cargo es ejercido por un profesor del Departamento perteneciente a una
de las tres jerarquias superiores de la carrera académica y es elegido por votacién
del Consejo de Departamento. La eleccidn se realiza cada dos afios, pudiendo ser
reelegido en el cargo por s6lo un periodo consecutivo adicional. Las candidaturas
presentan un plan de trabajo donde se valoran las aptitudes y experiencia en gestion
del candidato, ademas de sus antecedentes académicos.

Coordinadores: El cargo de coordinador es ejercido por un profesor de jornada
completa con contrato de duracidn indefinida, con amplia experiencia en su &mbito
de gestion y calidad académica acorde. Es designado por el Director y permanece en
el cargo mientras cuente con su confianza.

Evaluacion de la calidad del servicio formativo

La Universidad realiza en cada semestre una encuesta docente para ser contestada
voluntariamente por los estudiantes, la que permite contar con una medida de la
calidad de la docencia impartida por los profesores del Departamento.
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3.35

También se hace regularmente una encuesta a los empleadores, al momento en que
los alumnos realizan las practicas universitarias. Con esta encuesta se pretende tener
una retroalimentacion de las necesidades y de la calidad profesional de los
estudiantes y egresados, desde el medio externo.

Ademas, la Vicerrectoria Académica ha establecido desde el afio 2002 que los
profesores completen al inicio de cada afo una carta “Compromiso Anual” con las
actividades a realizar en docencia, investigacién y administracion, y que luego es
revisada al finalizar el mismo como una forma de evaluar las actividades
efectivamente realizadas por los académicos de cada unidad. Se adjunta carta
compromiso en el Anexo E.

Una vez al afio se revisa el plan de desarrollo y se evalla el grado de avance de las
diferentes actividades. Esta labor le corresponde al director con los jefes de area y es
ratificada por el cuerpo de profesores.

Mecanismos de participacion del cuerpo académico

El cuerpo académico participa en la formulacién de planes y programas, en el
desarrollo de recursos humanos y en la identificacion de los recursos educacionales
requeridos, a través de comités y comisiones permanentes:

Comité Ejecutivo: Es un organo asesor del Director y del Consejo de
Departamento. EI Comité sesiona una vez al afio y en cada oportunidad en que es
convocado por el Director. EI Comité Ejecutivo es presidido por el Director e
integrado por los jefes de &rea y el presidente del Centro de Alumnos del
Departamento. Sus responsabilidades son:

o Supervisar anualmente el desarrollo del plan estratégico del Departamento y el
logro de las metas alli establecidas.

o Hacer las recomendaciones y proposiciones que estime necesarias al Director y
al Consejo de Departamento, resultantes de la revision anual del plan.

Comité de Curriculum: Es un 6rgano asesor del Departamento en materias
curriculares. EI Comité de Curriculum se reline una vez al semestre y es presidido
por el Jefe de Carrera, los jefes de &rea o los profesores designados por aquellos y
por un estudiante en representacién del Centro de Alumnos del Departamento. Sus
responsabilidades son:

o Evaluar los planes de las carreras y programas de asignaturas
o Evaluar el logro de los objetivos educacionales
o Definir los rasgos de perfil profesional

Comité Departamental de Evaluacion: Es un 6rgano asesor del Departamento en
materias de promocion académica, de acuerdo con las normas establecidas en el
reglamento de carrera académica. EI Comité Departamental de Evaluacion esta
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3.3.6

formado por profesores adjuntos y titulares del Departamento, con un minimo de 3
miembros, siendo uno de ellos profesor titular. Sus responsabilidades son:

o Evaluar académicamente al cuerpo de profesores, a nivel de Departamento
e Proponer un eventual ascenso ante la Comision Central de Evaluacion de la
Universidad

Encargado de Laboratorios Comunes: Es el responsable de supervisar y asignar
recursos para satisfacer los requerimientos de mantenimiento y/o actualizacion de
equipamiento de los laboratorios comunes a todas las areas de especialidad. Estas
necesidades son formuladas por los respectivos encargados de laboratorios
designados por las areas de especialidad, a través de “mini-proyectos” que son
evaluados por su impacto en el mejoramiento de la calidad docente, entre otras
consideraciones. Un 15% del presupuesto anual de operaciones del Departamento es
destinado a este fin.

Ademas, cada profesor es responsable de que la asignatura a su cargo cuente con los
recursos educacionales adecuados, con cargo a fondos del presupuesto de operaciones
asignados a las areas de especialidad, solicitando financiamiento al Consejo de
Departamento o formulando proyectos docentes financiados centralmente.

Mecanismos de comunicacion y sistemas de informacion

Las reuniones del Consejo de Departamento constituyen la principal forma de
comunicacion y coordinacion de las actividades generales de los miembros del
Departamento. El Consejo necesita para sesionar la asistencia de la mayoria de los
miembros en ejercicio y toma sus decisiones por el voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes. En cada sesion se da lectura al acta de la reunion anterior,
para su aprobacion, y se redacta una nueva acta de reunién del Consejo, tomada
rotativamente por los miembros del mismo. Estas actas, una vez aprobadas por el
Consejo, son archivadas en la Secretaria del Departamento, quedando a disposicién
de quienes lo requieran.

Las reuniones del Consejo permiten informar eficazmente acerca de los
acontecimientos relevantes para el buen funcionamiento del Departamento; cada
miembro del Consejo puede solicitar se agregue un tema a la tabla de la reunién
siguiente, la cual se distribuye con anticipacion de forma electrénica, o solicitar la
palabra al final de la reunién como un punto en varios, como una forma de
comunicar acerca de temas particulares de interés general.

Por otra parte, las areas de especialidad también pueden citar a sus profesores a
reuniones para comunicar y coordinar las actividades especificas que les son
pertinentes.

Desde el afio 1997 se cuenta con una pagina web del Departamento,
www.elo.utfsm.cl, con una seccion especial dedicada a “Noticias del
Departamento”, paginas dedicadas a las distintas asignaturas y paginas personales
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3.3.7

de los profesores, entre otras secciones. Este medio permite una comunicacion
eficaz con el medio externo y con los propios estudiantes. También se cuenta con
servidores de correo electronico, medio que facilita la comunicacién entre los
miembros del Departamento.

Recursos financieros

La fuente de financiamiento permanente de las actividades del Departamento proviene
de fondos administrados por la Universidad, que son distribuidos centralmente a las
distintas unidades de acuerdo a criterios que consideran los ingresos percibidos por la
Institucion (AFD, AFI) y el nimero de profesores y estudiantes de la Unidad. Estos
fondos constituyen el denominado Presupuesto de Operaciones.

Los fondos del Presupuesto de Operaciones son distribuidos entre las 5 areas de
especialidad (25% en total), Taller (5%), Pafiol (5%), Secretaria (35%), Red de
Electrénica (5%), laboratorios comunes (15%) y Direccion (10%). Esto permite
financiar anualmente las actividades propias de cada Area, mantener operativos el
Taller y el Pafiol de instrumentos de Electronica (compra de insumos y repuestos),
compra de insumos y material de oficina, arriendo de lineas telefénicas, fotocopiadora,
etc., a cargo de Secretaria, mantenimiento del equipamiento de la red de computadores
de alumnos, actualizaciéon, mantenimiento y/o renovacién de equipamiento de
laboratorios comunes y gastos reservados para financiamiento de proyectos especiales
de mejoramiento de la gestion del Departamento a cargo de la Direccion.

Por otra parte, el Departamento percibe ingresos propios, provenientes de la
admision de alumnos con puntaje en la PSU superior al minimo exigido, pero que
exceden el nimero de vacantes ofrecidas, y otros fondos provenientes por asesorias
a empresas, cursos de actualizacion y programas especiales de titulacion,
constituyendo los denominados ingresos propios del Departamento. Para el
financiamiento de las actividades de investigaciéon y mejoramiento docente, los
profesores pueden presentar proyectos solicitando financiamiento interno a la
Direccion General de Investigacion y Postgrado o a organismos externos de
financiamiento  nacionales (MECESUP, FONDEF, CONICYT, etc.) o
internacionales (agencias de cooperacién, programas de intercambio, etc.).

En la tabla 3.3.1 se detallan los recursos financieros del Departamento en los afios 2002
y 2003.

Tabla 3.3.1 Recursos del Departamento en los dos Ultimos afios.

Proyectos de Investigacion Externos
(FONDECYT, FONDEF, MINEDUC,  |$ 300.000.000 $342.090.910
MECESUP, Fundacién Andes)
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3.3.8 Administracion de los recursos financieros

La administracion de los recursos financieros del Departamento la realiza el
encargado de presupuesto, profesor del Departamento designado por el director, con
apoyo de personal de secretaria. Su principal funcién es la de planificar
adecuadamente el financiamiento de los proyectos de mejoramiento del
funcionamiento del Departamento, asi como de la asignacion de los recursos de
operaciones. Para esto, al comienzo de cada afio, el encargado presenta al consejo de
Departamento para su aprobacion, la asignacion del presupuesto de operaciones e
ingresos propios a los distintos centros de costo: areas de especialidad, Taller,
Pafiol, Secretaria, laboratorios comunes, Red de Electrénica y Direccion.

Todos los movimientos contra las cuentas de operaciones e ingresos propios del
Departamento son registrados computacionalmente en 2 bases de datos, los que
permiten realizar el debido control presupuestario. Una de las bases de datos es
mantenida a nivel central por la Direccion General de Administracion y Finanzas
(DGAF) que emite un informe mensual de movimientos. La otra base de datos,
independiente de la anterior, es mantenida por la secretaria del Departamento y en
ella se registran todos los gastos asociandolos a un profesor responsable del gasto y
a un centro de costo. Esta segunda base de datos permite realizar un control
presupuestario detallado, e incluso realizar una verificacion de los movimientos
registrados en la base de datos central.

La base de datos interna permite al encargado de presupuesto confeccionar informes
anuales de presupuesto del Departamento, ya sea por centro de costo y/o profesor.
Este sistema se viene aplicando desde el afio 1995.

Los fondos obtenidos por los profesores por proyectos de investigacién con
financiamiento concursable son administrados por las instituciones patrocinadoras,
y la responsabilidad de su gestion recae en el jefe de proyecto correspondiente.

De acuerdo a lo sefialado en los parrafos precedentes, se considera que el criterio de
estructura organizacional, administrativa y financiera se satisface adecuadamente. El
Departamento de Electrénica tiene como principales fortalezas en este ambito, la
transparencia con que son manejados los recursos presupuestarios, la idoneidad de los
mecanismos de representacion y los adecuados mecanismos de participacion. Sin embargo,
en el ambito de la obtencién de los recursos financieros se visualiza una gran sensibilidad
de los fondos conseguidos con la posibilidad de una baja en el ndmero de estudiantes
matriculados. Para prevenir esta posibilidad, el Departamento estd desarrollando
actividades para fortalecer el interés de los estudiantes por las carreras del Departamento,
en el plano de la acreditacién y en el plano de difusion de actividades y marketing.
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3.4

34.1

34.2

Criterio 1V. Perfil profesional y estructura curricular

Introduccion

El Departamento de Electrénica actualiza sus planes de estudio continuamente para
satisfacer los requerimientos de las distintas ramas de la Ingenieria Electronica, los
que crecen permanentemente en cantidad y diversidad. Para satisfacer la
complejidad de intereses resultantes, se ha configurado una estructura curricular
semi-flexible, la que permite al estudiante adaptarla en buena medida a sus intereses
particulares.

Las asignaturas incluyen 37 créditos de ciencias basicas (fisica, matemética y
quimica), 36 créditos de electronica y sistemas, 6 créditos humanisticos, 3 créditos
de deportes y 1 crédito de inglés.

En el 6° semestre de su carrera el estudiante debe elegir entre seguir la opcion de
Ingenieria de Ejecucién Electrénica o la de Ingenieria Civil Electrénica. Esta
eleccion es libre y estd determinada por consideraciones de tipo profesional (rol
profesional que desea desempefiar el estudiante en la sociedad, de tipo socio-
econémico y/o el tiempo de estudio).

Si en el sexto semestre el estudiante elige la carrera de Ingenieria Civil, le esperan 7
semestres de estructura semi-flexible con un total de 119 créditos en 37 ramos, de
los cuales 64 créditos son obligatorios, 21 le permiten elegir una mencion dentro de
4 posibles, 15 créditos le permiten elegir una formacion complementaria dentro de 7
posibles y 9 créditos quedan a su completa eleccion.

Para ayudar al estudiante a resolver adecuadamente sus alternativas, el
Departamento de Electrénica ha concebido un sistema de tutorias mediante el cual
cada alumno es asesorado individualmente por un profesor.

Detalles de la estructura curricular
Los primeros 5 semestres tienen una estructura curricular rigida.

Los estudiantes que eligen continuar sus estudios en el nivel Civil deben, en el
semestre siguiente, realizar varias elecciones. La primera se refiere a orientar su
especializacion en 1 de 4 menciones disponibles; la segunda a balancear su
especializacion eligiendo 1 de 7 formaciones complementarias disponibles; la
tercera a elegir sus ramos libres y, finalmente seleccionar su ultimo ramo
humanistico. La memoria del plan de estudios de Ingenieria Civil esta dividida en
dos etapas semestrales y no es reemplazable por asignaturas.

a) Asignaturas de mencion

El alumno debe cursar, al menos, 21 créditos en una de las cuatro menciones
siguientes: Computadores, Control e Instrumentacion, Electronica Industrial o
Telecomunicaciones. Cada mencién contiene asignaturas obligatorias y otras

INFORME DE AUTOEVALUACION. CARRERA DE INGENIERIA CIVIL ELECTRONICA - UTFSM



29

3.4.3

elegibles que incluyen a todas las del programa de magister de la especialidad, las
que por lo tanto son convalidables entre ambos programas.

b) Asignaturas de formacién complementaria

El alumno debe cursar, al menos, 15 créditos en una de siete areas: Computadores,
Control e Instrumentacion, Electrénica Industrial, Telecomunicaciones, Gestion,
Informatica o Fisica. El area elegida como formacion complementaria debe ser
distinta del area elegida como mencién. Si una asignatura aparece en ambas
elecciones, sélo se contabiliza en una.

c) Asignaturas libres

El alumno debe cursar, al menos, 9 créditos en ramos elegidos libremente de
cualquier actividad o especialidad de la Universidad. Se reconoce también como
asignatura libre de 3 créditos el que un alumno genere, como autor principal, una
publicacién en un congreso reconocido y, el que un alumno participe en la
organizacion de una actividad reconocido por el Departamento.

d) Otras caracteristicas

Los créditos en asignaturas de mencién, formacion complementaria y libres
constituyen el requisito basico para titularse. Otro requisito fundamental para la
titulacion es cumplir con una préctica Industrial de 8 semanas y una practica
Profesional de la misma duracion.

Evaluacion

El curriculo de la carrera de Ingenieria Civil Electronica difiere considerablemente
de las demas en Chile, siendo menos generalista y ha integrado notablemente mas
actividades de disefio y laboratorios de especialidad. Esta es una decisién tomada
por el Departamento de Electronica desde sus primeros titulados en 1964 y que, por
la respuesta masivamente favorable recibida del pais en estos casi 40 afios, ha
resultado claramente acertada.

La carrera Ingenieria Civil Electrénica esta disefiada siguiendo el ampliamente
reconocido balance teérico y experimental propio de las ingenierias tradicionales de
nuestra Universidad. En particular, las de electrénica son pioneras y fuertemente
asentadas en el pais, con sobre 1500 titulados en Ejecucion y Civil hacia fines de 2003.
El perfil profesional aparece descrito en el punto 1.3 y se enmarca en la definicion
del perfil del Ingeniero desarrollada a nivel institucional.

El actual plan de carrera constituye, en términos generales, la cuarta generacion del
mismo, y se ha diseflado como respuesta a la gran complejidad y diversidad
alcanzada por la Ingenieria Electrénica, ofreciendo un balance apropiado entre un
ndcleo rigido, basado en la fexperiencia alcanzada por nuestra Universidad y

Departamento, y la flexibilidad posible dentro de marcos curriculares semi-
flexibles.

Comentario [MSB4]: Suprimiria la
palabra “amplia”, para que no sea mucho
bombin
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Desde su introduccién a principios de 1997, la actual estructura curricular semi-
flexible se ha perfeccionado periédicamente con ajustes de tono menor y demostrando
ajustarse a los continuos cambios en la disciplina electronica, alentando una
participacion de los alumnos, lo que contribuye a una mayor motivacion.

El plan de estudios experimenta cambios como resultado de analisis internos del
Departamento, basados en las actividades de los profesores en la investigacion, la
asistencia a la industria, el contacto con instituciones de prestigio, la visita de
especialistas internacionales y de encuentros nacionales e internacionales de la
especialidad.

Durante el desarrollo de sus estudios, el estudiante participa de una variedad de
métodos pedagdgicos, relacionados con los objetivos generales establecidos en el
perfil profesional y los objetivos particulares de la asignatura o actividad. Ellos
incluyen clases expositivas, trabajo experimental en laboratorios, trabajos grupales,
sesiones de ejercitaciones asistidas y un uso extensivo y creciente del soporte
computacional e Internet. En las asignaturas de nivel avanzado, tipo seminarios, los
estudiantes deben realizar trabajos de investigacion que incluyen trabajos escritos y
presentaciones orales.

Una tendencia innovadora en el trabajo pedagdgico ha estado marcada por un uso
creciente de sitios web, métodos de comunicacion directa y personal entre profesor
y alumno a través del correo electrénico y comunicacion via listas de correos. Esto
es alentado por el Departamento, el que ha invertido una cantidad de recursos
crecientes en la red interna. Ademas, la Universidad provee apoyo y recursos para la
elaboracion de cursos en discos compactos.

Otros elementos esenciales en la formacidn de los estudiantes son los incentivos
académicos a la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion y en
actividades extra-programaticas, tales como organizacién de seminarios, congresos,
etc. Este reconocimiento se expresa en asignacion de créditos de acuerdo a la
actividad desarrollada, evaluada por los profesores responsables.

Los logros académicos de los estudiantes destacados son reconocidos no sélo por
sus calificaciones en asignaturas, sino que también por su integracion a la Lista de
Honor que el Departamento elabora anualmente con los estudiantes de mejor
rendimiento.

Existen algunos aspectos del curriculo que requieren fortalecimiento y revision. Los
mas notables son el perfeccionamiento de la formacién humanista, el mejoramiento
de las capacidades de comunicacion y expresion en castellano, el manejo del idioma
inglés y la formacién en asignaturas de gestion. Respecto de la formacién en
humanidades y gestién, el Departamento ha recibido opiniones criticas de
estudiantes y se requiere una oportunidad y una instancia de revision de esos
aspectos del curriculo.
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A través de encuestas se ha recogido la opinién de ex-alumnos, los que sefialan un
alto nivel de satisfaccion con la formacion en la especialidad; sin embargo
consideran que es necesario mejorar la formacion en aspectos complementarios,
tales como gestidn, trabajo en equipo y emprendimiento.

Por todo lo expuesto, se concluye que el criterio de perfil profesional y estructura
curricular se cumple, siendo sus principales fortalezas, la calidad de la formacion, el
equilibrio tedrico-préactico, la acogida a los intereses y aptitudes particulares de los
estudiantes, la flexibilidad del perfil de egreso y la profundidad cientifica y técnica del plan
de estudios. Por su parte, las principales debilidades son deficiencias en la formacion
humanista y de gestion en el plan de estudios, y en las habilidades de comunicacion y
dominio del idioma inglés.
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3.5 Criterio V. Recursos humanos

El Departamento de Electrénica, para desarrollar su actividad de docencia, investigacion y
de extension, cuenta con una planta académica de 21 profesores de jornada completa, de los
cuales 12 son doctores y 3 mas se encuentran en proceso de obtencion del doctorado. La
dedicacion horaria de cada profesor es de 44 horas semanales, las que son distribuidas en
una carga docente de al menos 2 asignaturas por semestre, actividades de investigacion y
desarrollo vinculadas a proyectos y asistencia técnica. En el Anexo F se indica la némina de
profesores que componen la planta académica, el grado académico de cada uno, y el area en
que participa.

El cuerpo académico del Departamento de Electrénica lo conforman especialistas
calificados en sus respectivas &reas de actuacion. Este nivel de excelencia ha sido
reconocido permanentemente por los estudiantes, como lo constatan las encuestas
realizadas a alumnos y egresados de la carrera.

No obstante lo anterior, el 62% de los académicos de la carrera es mayor de 50 afios. Esto
sugiere la necesidad de desarrollar una estrategia de reposicion efectiva de personal
académico.

Por otra parte, para atender la alta demanda de asignaturas que se dictan cada semestre, el
Departamento de Electrénica contrata regularmente los servicios de profesores de jornada
parcial. Estos, en la mayoria de los casos corresponden a profesionales de amplia
experiencia en la industria o bien a docentes que se desempefian en otros centros de
educacion superior. En los Ultimos afios, el promedio de profesores contratados en esta
categoria ha sido alrededor de 10 por semestre.

Las politicas, normas y mecanismos de incorporacion, evaluacién y promocion de los
académicos se rigen por la normativa institucional. Existen procedimientos claros de
contratacion de académicos, un sistema de evaluacion y promocion de los mismos basados en
compromisos de desempefio y evaluacion a través de la carrera académica, respectivamente.

Existe un compromiso de desempefio explicitado por cada profesor el que es evaluado por
el director del Departamento de Electrdnica. En este compromiso el profesor especifica las
actividades que realizar4, como por ejemplo: cursos, guias de memorias, confeccion de
apuntes, proyectos de investigacion, publicaciones, etc.

Las asignaturas dictadas por los profesores de jornada parcial son sometidas a evaluacién por
parte de los alumnos, al igual que aquellas impartidas por profesores de jornada completa.

La politica del Departamento de Electrénica es que todo académico que se incorpore a la
carrera académica se perfeccione preferentemente en el extranjero y obtenga el grado de doctor.
Adicionalmente, el Departamento alienta el perfeccionamiento constante a lo largo de la carrera
académica.
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El Departamento de Electrénica, apoyado por una politica institucional, promueve el
perfeccionamiento del personal académico en areas especificas aprobadas por el Consejo
Académico, que comprenden la realizacion, dentro o fuera del pais, de alguna de las
siguientes actividades:

e Estudios de perfeccionamiento en su especialidad.

e Estudios conducentes a grado académico o titulo y/o actividades de investigacion de
postgrado.

e Asistencia a centros de ensefianza en calidad de profesor visitante o en virtud de
convenios de intercambio académico suscritos por la Universidad.

e Pasantias en empresas.

El Departamento de Electronica anualmente propone un plan de perfeccionamiento
académico en funcién de su politica de desarrollo y dentro del marco de desarrollo general
de la Universidad. Este plan abarca un periodo de 3 afios y se renueva anualmente (en la 12
semana de octubre). Cada plan debe contener, a lo menos, objetivos generales, areas de
desarrollo y perfeccionamiento prioritario, nébmina de personas consideradas en el plan,
objetivos individuales, fechas y periodos aproximados del perfeccionamiento.

De acuerdo a la politica institucional, el nimero de profesores en perfeccionamiento, periodo
sabético, estadia de investigacion o pasantias, de cada unidad académica, no debe exceder el
20% de los académicos y docentes de jornada completa de la unidad académica respectiva.

Como una manera de estimular el trabajo académico, en particular el de investigacion, el
Departamento ha establecido un incentivo por publicaciones en revistas indexadas.

Para evaluar, y de esta forma fomentar la calidad e innovacion de la actividad docente, el
Departamento de Electrénica se vale de la encuesta docente a la que se someten todos los
profesores de la Universidad. Esta encuesta se realiza, de forma electrénica, a inicios de
cada semestre y levanta informacién de las asignaturas cursadas por el estudiante en el
semestre inmediatamente anterior. En ella los alumnos califican diversos aspectos de la
asignatura, como por ejemplo, claridad de las explicaciones, proceso de evaluacion de las
asignaturas, etc. Los resultados de esta encuesta son dados a conocer a los profesores y
alumnos del Departamento, y son utilizadas como uno de los elementos para asignar el
bono anual de desempefio. Se puede observar la encuesta en el Anexo G.

El Departamento de Electrénica cuenta con personal de apoyo académico, administrativo y
auxiliar, idoneo en calidad y cantidad suficiente, que permite y facilita que la actividad
fundamental pueda ser realizada a cabalidad. Componen esta dotacién, un ingeniero civil
electrénico que administra la Red de Computadores de Electronica (RCE), 4 técnicos de
nivel superior supervisados por un ingeniero de ejecucién industrial, 2 secretarias para
tareas administrativas, y un auxiliar. Ademas, en los 2 ltimos afios, se ha contratado una
secretaria para atender tareas administrativas relacionadas con proyectos de investigacion
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A partir de lo anteriormente expuesto, se concluye que se cumple con el criterio de
recursos humanos, siendo la principal fortaleza, la existencia de un cuerpo académico
estable, idéneo y comprometido con el trabajo de la Institucién. Por otra parte, se percibe
también una ausencia de una politica permanente de perfeccionamiento de los docentes, en
métodos destinados a mejorar la docencia impartida. De igual manera, preocupa la
significativa fraccion de académicos que a mediano plazo deberan acogerse a retiro, con
el consiguiente debilitamiento de areas de especialidad. A este respecto tampoco existe una
politica institucional clara de renovacion de la planta académica de las unidades. Otra
debilidad del sistema tiene que ver con la limitada respuesta de los estudiantes en las
encuestas de evaluacion docente. Este instrumento, de gran importancia para evaluar el
desemperfio docente, cobrara mayor validez y legitimidad en la medida que represente a la
gran mayoria de los destinatarios del proceso de formacion.
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3.6 Criterio VI. Efectividad del proceso de ensefianza — aprendizaje

3.6.1 Criterios de admision
a) Sistema de seleccién y admisién de alumnos

La admisién de alumnos nuevos al primer afio de las carreras de pregrado en la

Universidad se realiza a través de dos sistemas de ingreso: ingreso regular e ingreso

especial.

El sistema regular de seleccién e ingreso a la Universidad se realiza a través del
Proceso Nacional de Admisién a las Universidades Chilenas (PSU, Prueba de

Seleccion Universitaria), de caracter integrado, que tienen las entidades

pertenecientes al Consejo de Rectores.

También llegan a Ingenieria Civil Electrénica alumnos que ingresan a primer afio
Plan Comun y postulan a la carrera al término del primer afio. Los requisitos de

ingreso a Plan Comun son los mismos que de ingreso directo a la carrera.

El sistema especial de ingreso a la Universidad, tiene dos componentes: postulantes

provenientes del extranjero y postulantes de la Sede José Miguel Carrera. Existen
ingresos a niveles intermedios para los alumnos que hayan realizado estudios en

otra universidad, nacional o extranjera.

b) Definicion de las vacantes establecidas previamente para cada afio

académico

Las vacantes se definen, en primera instancia, por el Consejo de Profesores del

Departamento responsable de la carrera, de acuerdo a la infraestructura humana y fisica
que se puedan ofrecer para el desarrollo adecuado de la carrera. Estas proposiciones son

finalmente establecidas por las autoridades superiores de la Universidad.

c) Criterios de admisién y éxito de los estudiantes

La novedad del nuevo sistema de seleccion universitaria (PSU) no permite obtener

conclusiones respecto a este punto. El sistema PAA si fue estudiado y en su

oportunidad condujo a la definicién de un minimo puntaje ponderado para postular,

sobre el cual existen razonables posibilidades para terminar exitosamente la carrera.

d) Consideracion de las condiciones de entrada de los alumnos admitidos

Existe un programa de Nivelacion, cuyo objetivo es ayudar a los alumnos aceptados
en él, a superar las deficiencias mostradas en su desempefio, habitos y técnicas de
estudio durante el primer semestre. Este programa se imparte en los segundos
semestres de cada, y en él se imparten las asignaturas de Fundamentos de
Ingenieria, Matematica, Fisica, Educacion Fisica, Técnicas de Estudio y Taller de
Crecimiento Personal. Los alumnos que aprueban el semestre de Nivelacion tienen
automaticamente asegurado su cupo para el afio siguiente en el primer afio de la

carrera a la cual habian ingresado.
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3.6.2

Los cursos de ciencias basicas y primeras asignaturas de ingenieria normalmente
contemplan ayudantias o clases de ejercicios, y controles semanales. Estos
instrumentos permiten identificar dificultades antes de las evaluaciones de mayor
ponderacion y finales.

Progresion
a) Escala de calificaciones de los estudiantes

En las asignaturas las calificaciones se expresan en términos de una escala de 0 a
100. Para aprobar una asignatura el alumno debe obtener en ella una nota final igual
0 superior a 55. Para el caso de la memoria de titulacién, ésta no puede tener una
calificacion inferior a 60.

En las actividades como deporte y précticas se usan las calificaciones de aprobada
(S), reprobada (R) o eximida (X), segin el alumno haya o no cumplido con las
obligaciones determinadas para tal actividad.

La Prioridad Académica corresponde a un indicador de desempefio académico que
permite medir en forma conjunta permanencia, calificacion y proporcidn de créditos
aprobados.

En términos generales, un alumno so6lo puede continuar con sus estudios si su
Prioridad Académica es igual o superior a 2500 al término del afio y sélo puede
inscribir una sola asignatura por tercera vez en su plan de carrera.

La Unidad garantiza la formacion de acuerdo al perfil de egreso a través de:

o laestructura curricular,

« el sistema de evaluacién donde se alienta el trabajo grupal e individual,
o los trabajos de seminarios,

« la verificacion del cumplimiento de los programas de las asignaturas,

e la comunicacion permanente con los alumnos y ex—-alumnos, y

« larevision y el analisis de informes de practica industrial y profesional.

b) Causas de retraso de alumnos en el plan de estudios y qué hace la Unidad al
respecto

Dentro de las principales causas de retraso esta la reprobacién de asignaturas. Esta
situacion es agravada cuando la signatura es clave en la cadena de pre-requisitos.

Para disminuir los retrasos, la Unidad programa las asignaturas criticas todos los
semestres. También ofrece cierta flexibilidad en la toma de ramos, respecto a la
exigencia de los pre-requisitos, estudiando las solicitudes y considerando el
desempefio global del estudiante.
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3.6.3

Las causales de eliminacion académica de los alumnos se detallan en la Guia de
Formularios para la Acreditacion de Carreras (seccion 6.10).

Como dato ilustrativo, se considera la situacion de alumnos eliminados de la
Universidad desde el afio 1989 hasta el 2002. De un total de 90 alumnos en dicha
situacion en el mencionado periodo, 21 fueron eliminados luego de su primer
semestre de permanencia en la Institucién, 12 en su segundo semestre, 16 en el
tercer semestre, 9 cuando se encontraban en el cuarto semestre, 10 en el quinto
semestre, 8 en el sexto semestre, y luego un ndmero decreciente para los semestres
posteriores. De los mismos 90 alumnos eliminados, 87 tenian un indice de prioridad
académica inferior a 4000, y 48 de ellos una prioridad académica menor a 2000.
Ademas, en relacion a los promedios de notas, 88 de los 90 alumnos eliminados
entre 1989 y 2002 tenian un promedio ponderado inferior a 55, 70 de ellos tenian un
promedio menor a 50, 30 alumnos tenian promedio inferior a 40 y 4 de ellos un
promedio menor a 30.

Un total de 30 alumnos fueron eliminados por reprobar una segunda asignatura por
segunda vez. 17 alumnos fueron eliminados por reprobacion de una asignatura por
tercera oportunidad. Del total de alumnos eliminados sélo 8 alcanzaron un avance
promedio superior o igual a 10 créditos por semestre.

Los resultados descritos no son excluyentes, pudiendo darse situaciones en que un
alumno es eliminado por mas de una causal.

¢) Causales de retiro no académico y su frecuencia en los Gltimos tres afios

La principal causal de retiro no académica es el retiro voluntario de la Universidad.
Entre el afio 1987 y 2002 se han retirado 28 alumnos. La mayoria de ellos poseia en
general un rendimiento bajo o tenia problemas que les impulsaba a congelar o
suspender temporalmente los estudios.

Otra causa de retiro de la carrera es el cambio a de carrera dentro de la Universidad.

Mecanismos de apoyo
a) Mecanismos de apoyo docente

Existen varios mecanismos de apoyo, entre ellos las sesiones de ayudantia para las
asignaturas del ciclo bésico y las ciencias de ingenieria, el plan de nivelacion
descrito previamente, y certdmenes de recuperacién para aquellos con falta de
evaluaciones por razones de salud. Adicionalmente todos los profesores deben
definir e informar un horario de atencién de alumnos.

b) Sistema de orientacion y asesoria académica para los estudiantes

A nivel de Departamento y de manera formal, existen los profesores tutores a los
cuales los alumnos pueden acercarse para realizar diversas consultas. Estos
profesores son asignados a los alumnos cuando ingresan a la Universidad, es decir,
en el primer afio de la carrera. Ademas de los profesores tutores, existe el Jefe de
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Carrera el cual también tiene la mision de orientar a los alumnos de cualquier afio,
en sus respectivas dudas académicas u otras de indole personal que el alumno quiera
compartir.

De manera informal, a medida que los alumnos avanzan en la carrera, y debido a la
especializacion que deben tomar, los profesores que mas pueden orientarlos son
aquellos que se encuentran en el area en que los alumnos han decidido
especializarse y con los cuales se ha tenido una mayor relacion.

Los alumnos de Ingenieria Civil Electronica reciben orientacion gratuita a través de
la atencion que les pueden brindar las asistentes sociales de Direccion de Relaciones
Estudiantiles y dos sicélogos.

Lo anteriormente expuesto permite concluir el cumplimiento de los requisitos del criterio
de efectividad del proceso ensefianza — aprendizaje. Las principales fortalezas son tener
estudiantes con buen rendimiento, la alta tasa de éxito de los estudiantes aceptados y el
buen uso de tecnologias para apoyar la labor docente. Una debilidad es que la Unidad no
ha llevado a cabo un estudio para saber de qué forma puede contribuir a disminuir el
namero de alumnos eliminados por razones académicas. Otro elemento a considerar es el
excesivo tiempo que el estudiante demora en realizar su trabajo de titulo. Actualmente esta
en estudio una nueva modalidad para desarrollar el trabajo de titulacion la cual aun esta
siendo perfeccionada.
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3.7 Criterio VII. Resultado del proceso de formacién

Tanto la Direccion General de Planificacion y Desarrollo como la Direccién de Estudios de
la Universidad tienen registros electronicos del progreso en los estudios y de los
indicadores de desempefio. Entre estos Gltimos se cuenta el indice de prioridad académica
(ver punto 3.6.2). Ese indice incide, entre otros aspectos, en el derecho a solicitudes de
excepcion y en la pertenencia a una lista de honor institucional.

De los registros mencionados se desprende que un alto porcentaje de los alumnos de
Electrénica que ingresan consiguen titularse, aunque lo hacen en un plazo que excede
significativamente los 6 afios nominales de la carrera.

Consciente de esa circunstancia, el Departamento ha modificado la forma del trabajo de
titulacion, que origina, en una medida importante, este problema de retraso. Ademas, ha
iniciado una busqueda de enfoques unificadores para compactar asignaturas en un futuro
cercano, sin menoscabar la formacion y aun fortaleciéndola.

En cuanto a sus egresados, el Departamento mantiene abiertas sus vias de comunicacién
informal a través del correo electrénico, busca el desarrollo de proyectos con empresas v,
en afios recientes, ha organizado encuentros.

Los egresados trabajan principalmente en empresas mineras, papeleras, bancarias, de
telecomunicaciones, de ingenieria, de computadores y de servicios en general. El tiempo
para ocuparse por primera vez, se estima fluctuante entre 0 y 6 meses, segun la situacion
del mercado laboral y los antecedentes del egresado. Algunos de estos crean empresas
propias, en vez de ocuparse en otras ajenas.

Las rentas de los recién titulados como ingenieros civiles suelen situarse entre $600.000 y
$800.000 (afio 2003), si se ocupan como empleados.

Las principales areas de estudios, por parte de los egresados insertos en el mundo laboral,
se sitGlan en el &mbito de la gestion empresarial, tanto con nivel de diplomado como de
magister. La mayoria realiza estos estudios en instituciones y universidades nacionales. Sin
embargo, entre los recién egresados que prefieren continuar estudios académicos, la
tendencia hasta hace algunos afios era a postular a universidades extranjeras. En el Gltimo
tiempo, a raiz de una politica de fomento del postgrado, algunos alumnos han optado por
realizar estudios de magister dentro del Departamento, paralelamente con sus estudios de
ingenieria civil. La postulacion en universidades extranjeras se ha reducido, asi,
preferentemente a los estudios de doctorado. En estos casos, los estudiantes han obtenido
excelentes resultados. EI Departamento ha iniciado recientemente sus planes de doctorado
con colaboracion de académicos extranjeros, lo cual puede modificar la tendencia.

Los vinculos con los empleadores de la profesion incluyen: ofertas de précticas y empleos;
encuestas que el Departamento efectla en las empresas exigiéndolas como parte de los
informes de las practicas realizadas por los estudiantes; trabajos de titulacion auspiciados
por empresas productivas; seminarios organizados por el Departamento en temas de interés
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para las empresas y el ambito industrial; una Feria de Empresas y Trabajos que se ha
realizado anualmente en la Casa Central de la Universidad por una década.

Los vinculos con los empleadores modifican sobre todo los cursos superiores, que son los
de utilidad més directa en la relacion entre empleadores y egresados. De hecho, fueron
causa principal en la flexibilizacién de los planes de estudio que se realizé hace ocho afios y
se aprecia en el punto 3.4, porque pusieron de manifiesto la amplitud de requerimientos en
las empresas actuales. Las encuestas efectuadas a través de los alumnos en practica han
originado cambios de paradigma en el perfil de los egresados, y los seminarios organizados
por el Departamento han demandado sintonizar los programas de varias asignaturas.

Las caracteristicas distintivas de los egresados del Departamento responden a los
fundamentos del curriculo: conocimientos balanceados en la especialidad y las ciencias;
capacidad de absorber la velocidad de cambio; diversidad de &reas preferenciales y
complementarias, sin enclaustramiento en ellas; componente experimental; disposicion a la
continuidad del aprendizaje.

Los egresados de la carrera son apreciados por su compromiso con las tareas y disposicién
para involucrarse en los diversos aspectos que exige la resolucién de problemas, sean éstos
de orden préctico o tedrico. Lo Gltimo esta ligado a la preparacion en casi todos los niveles
de abstraccion y a las competencias y habilidades derivados de ella, que son las mas
apreciadas en nuestros egresados por el medio laboral: conocimiento, comprension,
aplicacidn, andlisis, sintesis y evaluacion.

En vista de lo expuesto se puede concluir que el criterio resultado del proceso de
formacion se satisface. Las fortalezas radican en la calidad de los titulados. Las
debilidades reconocidas en la formacidn se centran principalmente en las dificultades para
la titulacion en un plazo razonable. Se han emprendido acciones para mejorar los aspectos
débiles, las cuales se mencionaron en los parrafos precedentes.
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3.8

3.8.1

3.8.2

Criterio VIII. Infraestructura, apoyo técnico y recursos para la
ensefianza

Biblioteca y recursos bibliogréaficos

La Unidad asegura a sus docentes y estudiantes el acceso a una biblioteca que
dispone de instalaciones, equipos, personal especializado y procesos técnicos que
permiten proporcionarles una adecuada atencion.

Existen politicas de financiamiento institucional y del Departamento de Electrénica
para mantener actualizada la coleccion de textos y revistas que dan soporte a la
docencia practica y teérica. Dentro de estas politicas se privilegia una gran cantidad
de ejemplares para las asignaturas masivas.

En materia de investigacion, los proyectos internos (UTFSM) y externos (FONDEF,
FONDECYT y MECESUP) proveen todos los afios recursos para la renovacion de
material bibliografico.

Por otro lado existen suscripciones a revistas cientificas y técnicas. Para este efecto,
cada departamento define los titulos a adquirir en base a un presupuesto asignado
para dicho fin, administrado por la Biblioteca Central.

Ademas existe la suscripcién conjunta de las instituciones pertenecientes al Consejo
de Rectores y CONICYT a WEB of Science.

Maés informacion sobre la Biblioteca Central de la Institucion, que sirve
directamente a la Unidad se entrega en los puntos 8.9 a 8.13 de la Guia de
Formularios para la Acreditacion de Carreras.

Recintos e instalaciones

Las instalaciones para el funcionamiento de la carrera incluyen: oficina de
Direccion, Secretaria, auditorio de conferencias, sala de reuniones, oficinas de
profesores de jornada completa, oficina de profesores visitantes y oficina de
profesores part-time. A pesar de ello, y dado el desarrollo de las actividades
departamentales, el espacio fisico es uno de los elementos mas criticos.

Ademés, para la formacion integral de los estudiantes, existen recintos deportivos
tales como gimnasios, piscina, multicanchas, cancha de futbol y cancha de tenis.

Es importante mencionar también la existencia de salas de estudio distribuidas en
diversos sectores del Campus.

Con respecto a las salas de clases e infraestructura en general, la Unidad de
Proyectos e Infraestructura (UPI) es la encargada del proceso de mantencién. Para
ello, dicha Unidad realiza mantencién general a las salas de clases dos veces al afio,
en periodo de vacaciones, que incluye principalmente pintura, mantencion externa
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3.8.3

anual de la fachada de la Universidad, mantenciones preventivas por inspeccién y
mantenciones varias segln se requiera.

Laboratorios y equipos

La politica de los recursos educacionales contempla la actualizacion tecnoldgica de
los laboratorios, un desarrollo cuantitativo de los equipos para satisfacer las
necesidades de los estudiantes y un soporte computacional creciente de las
asignaturas de pre-grado (uso de correos electrénicos y paginas web de las
asignaturas).

Existe un mecanismo para la reposicion anual de los computadores de uso de los
estudiantes.

La carrera cuenta con el apoyo computacional de la Direccion Central de Servicios
Computacionales. Ademas de ello, y tal como se describié en el punto 1.2.6, la
carrera cuenta con una red de 60 computadores destinados al uso de los alumnos y
25 laboratorios docentes y de investigacion para la instruccién en los numerosos
ramos practicos que dan el sello a la carrera. Ademas, hay que agregar los
Laboratorios de Fisica, los cuales son comunes para todos los estudiantes de
Ingenieria en la Universidad.

Se cuenta también con el Laboratorio del Centro Integrado de Manufactura y
Automatizacion (CIMA), el cual es el resultado de un proyecto conjunto entre los
Departamentos de Mecénica, Industrias y Electrénica, al cual tienen acceso
estudiantes de dichos departamentos. Por Gltimo, estan los laboratorios derivados de
proyectos FONDEF.

Existen tres laboratorios dependientes de la Direccion Central de Servicios
Computacionales, disponibles para el uso comin de todos los alumnos de la
Universidad. En cada una de estas salas los alumnos tienen acceso libre a navegar
en Internet, acceso a correo electrénico, uso de los softwares licenciados instalados,
ademas de la posibilidad de crear y almacenar sus propias paginas web.

Cabe destacar que los laboratorios docentes de la carrera han sido actualizados en
infraestructura e instrumental en el &mbito de un proyecto MECESUP finalizado el
afio 2003. Ademés, la carrera cuenta con el apoyo del programa interno de
actualizacion de laboratorios docentes. Lo anterior se complementa con proyectos
FONDECYT y FONDEF para laboratorios de alta especializacion (Ver Anexo H).

El Pafiol y el Taller cuentan con 5 profesionales dedicados a la atencion de alumnos
y a la mantencion de equipos e instrumentos. Tanto el Pafiol como el Taller reciben
un presupuesto anual para la satisfaccion de sus necesidades.

Para tener informacion sobre los recursos invertidos por la Institucién en educacion,
ver los puntos 8.4 a 8.8 de la Guia de Formularios para la Acreditacion de Carreras.
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Las caracteristicas de los recursos computacionales existentes en la Unidad
destinados a la administracidn, alumnos, laboratorios y profesores se describen en el
punto 8.16 de la Guia de Formularios para la Acreditacién de Carreras.

En los puntos 8.19 y 8.20 de la Guia de Formularios para la Acreditacion de
Carreras. se describen con mas detalle los laboratorios que tienen la mision de
ayudar en la formacion de los estudiantes de pregrado.

En consideracion a lo expuesto anteriormente, se considera que el criterio de infraestructura,
apoyo técnico y recursos para la ensefianza se cumple, siendo las principales fortalezas la
existencia de instalaciones y equipamiento actualizados, asi como de procedimientos claros
para su renovacion. Las debilidades que se visualizan son las necesidades de mayor espacio
fisico, y el elevado costo de muchos instrumentos, lo que en ocasiones excede las
disponibilidades. Para superar esta Gltima dificultad, nuestra preocupacion permanente es la
captacion de recursos externos provenientes de proyectos como el MECESUP recientemente
concluido.
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3.9

39.1

3.9.2

Criterio IX. Vinculaciéon con el medio

Investigacion
Los lineamientos del Departamento en cuanto a investigacion son:

e Hacer de la investigacion (pertinente y relevante) una tarea normal del trabajo de
los académicos, incentivando la productividad expresada en publicaciones y la
resolucién de problemas en las empresas.

e Desarrollar programas de postgrado a nivel de magister y doctorado con un
namero significativo y estable de estudiantes.

o Fortalecer los vinculos con centros de excelencia académica en el extranjero y
con industrias productivas.

Contacto con el medio externo

La participacion de profesores en proyectos FONDEF ha permitido establecer lazos
importantes entre la actividad profesional y el medio universitario, a través de
diferentes actividades tales como desarrollo de equipos y asesorias técnicas, con un
fuerte apoyo de alumnos de ultimos afios y alumnos memoristas. Este Departamento
ha destacado por la cantidad y variedad de los proyectos FONDEF en los que ha
participado (Ver anexo H).

Dentro de las empresas nacionales con la cual se realizan estas actividades se
pueden sefialar: ENTEL, Telefénica, Enami, Codelco, Minera Adina, Minera Los
Pelambres, Hospital Naval “Adolfo Nef” de Vifia del Mar, Torre Producciones S.A.,
Industria Wesser y Cia., Manufacturadora e Importadora Van der Hyde, Planta
Cemento Melén, Telefénica, SISDEF.

En los ultimos 3 afios, las principales fuentes de financiamiento de los proyectos
con financiamiento externo se han obtenido a través de FONDECYT, FONDEF y
MECESUP.

Las politicas definidas por la Unidad en materia de extension son:

e Promover y facilitar la educacién continua de egresados de nuestra Universidad
y de otras casas de estudios superiores.

e Difundir en la comunidad regional y nacional el quehacer del Departamento, a
través de actividades como la Muestra Electronica y la Feria de Empresas y
Trabajo (FET).

e Promover activamente la organizacion de encuentros de caracter técnico, tales
€OMO seminarios y congresos.

e Permitir la vinculacién con el medio empresarial al alumno, mediante la
incorporacion en su curriculos de practicas industriales y profesionales
obligatorias a desarrollar en dentro de los semestres de verano (dos meses).
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3.9.3

3.94

Una actividad de extensién realizada en los Gltimos afios, es la Muestra Electrénica,
la cual consiste en mostrar a toda la comunidad regional parte de lo que se realiza
dentro de las dependencias del Departamento de Electronica de esta Universidad.
Esta actividad es llevada a cabo en el mes de octubre de cada afio, en la semana de
Puertas Abiertas de la Universidad, que se extiende hacia el publico en general y
especificamente hacia los colegios y liceos de ensefianza secundaria del pais.

Otra actividad importante es el Encuentro de Ex-alumnos de Electrdnica, realizado
cada dos afios, en la cual se rednen profesores y ex-alumnos de las carreras de
Ingenieria Civil y Ejecucion, efectudndose comisiones de trabajo o foros de
discusion en diferentes temas atingentes al quehacer docente y la vinculacién de la
universidad con la empresa, permitiendo con ello una realimentacion desde el
profesional egresado que ha adquirido experiencia en el mundo laboral.

Los alumnos participan en la organizacion de seminarios, relacionados, por ejemplo,
con la gran mineria y la ingenieria, como son “Workshop SAG” (1999, 2001 y
2003) e “Ingenieria Biomédica” (2001 y 2003). Es importante también mencionar la
participacién en la organizacion de la Feria de Empresas y Trabajo (FET), evento
que relne a importantes empresas del pais, donde éstas y futuros egresados
establecen relaciones e intercambio de informacion que originan contratos de
trabajo. Esta actividad se realiza anualmente.

Asistencia técnica y prestacion de servicios

Es de interés del Departamento promover el desarrollo tecnologico de las
empresas a través de proyectos de asistencia técnica y prestacion de servicios
innovadores, cuidando de no constituirse en una competencia desleal a nuestros
ingenieros egresados. Esta actividad se realiza a través de contactos directos
efectuados por los profesores del Departamento o por solicitudes de la Empresa
hacia la Universidad.

Un canal de vinculacién hacia la empresa, se realiza participando en el Centro
Integrado de Manufactura y Automatizacion (CIMA), que mantiene varios
proyectos de asesoria y de desarrollo tecnolégicos con la industria nacional.

También se realizan asesorias técnicas a través de proyectos FONDEF, los cuales
son desarrollados por profesores del Departamento en la actualidad.

Cursos de capacitacion y ensefianza continua

Los cursos de capacitacion se realizan a través de la Direccion General de
Asistencia Técnica (DGAT), entidad de la Universidad encargada de las relaciones
oficiales y administrativas.

Durante el afio 2002, se realizd6 un Seminario de Titulaciéon para aquellos
ex-alumnos egresados de la carrera de Ingenieria de Ejecucion, con més de 10 afios
de egreso, a objeto de actualizar sus conocimientos, permitiendo con ello obtener su
titulo de Ingeniero de Ejecucion.
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En el afio 2003, se extendio este seminario para aquellos egresados de la carrera de
Ingenieria Civil.

En vista de lo anteriormente expuesto, se considera que se cumple con el criterio de
vinculacién con el medio, siendo sus principales fortalezas: un buen vinculo con las
empresas a través de proyectos de asistencia técnica e investigacion, la realizacion de una
importante cantidad de seminarios y la realimentacién de los ex—alumnos. No obstante, se
considera que el volumen de estas actividades debe aumentarse en los préximos afos.
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4 Conclusiones y acciones para mejoramiento futuro

4.1 Conclusiones

4.1.1 Elsello histérico fundacional y la evolucion

La carrera se cred por mérito de una vision anticipatoria de un grupo reducido de
académicos. Esto dio a la carrera un innegable carécter de vanguardia y liderazgo,
no sélo en el contexto nacional sino que también en el &mbito latinoamericano. La
nueva carrera, a comienzos de los afios 60, tuvo la impronta de todas las carreras de
Ingenieria de la UTFSM de esa época: por un lado, una fuerte componente de
formacién experimental (laboratorios y taller) y, por otro, una significativa
componente de formacién en otras ramas de la Ingenieria (termofluidos, mecanica,
resistencia de materiales, quimica y obras civiles).

Los procesos de discusion y cambio del final de los afios 60 (Reforma
Universitaria), tuvo como consecuencia transformaciones profundas en la
orientacion y los contenidos del plan de estudios. Entre estos cambios se pueden
citar: una especializacion marcada a través de la aparicién de menciones, un
fortalecimiento de la formacion en ciencias bésicas y la introduccion de una mayor
cantidad de ciencias de la Ingenieria Electrénica. Se introdujo también una fuerte
componente de formacion en humanidades, gestion y actividades extenso-
formativas (un 20% del total de créditos de la carrera). Se introdujo ademas una
componente novedosa: la posibilidad que los alumnos pudieran participar en su
propio proceso formativo a través de la idea de asignaturas complementarias
(electivas dentro de ciertas limitaciones) y libres (electivas sin limitaciones). Estos
cambios se hicieron también con un costo: la drastica reduccién del taller y de la
formacién en otras ingenierias. El sello de esta segunda etapa fue el fortalecimiento
de los procesos de formacién en ciencias bésicas, la componente tedrica y la
formacion general. A partir de esa fecha se fue produciendo un gradual
fortalecimiento de las menciones dentro de la especialidad, eliminando el concepto
de asignaturas libres.

En los afios 90 se produjo otro cambio mayor en los planes, el que determina la
actual situacion curricular. En este proceso se flexibilizé la estructura de menciones,
permitiendo que el estudiante pueda elegir dos especialidades: una principal (major)
y una secundaria (minor). La novedad, en esta transformacién fue el que el
estudiante puede elegir la especialidad secundaria en otra rama de la Ingenieria o las
ciencias bésicas. Se re-introdujo ademas la idea de asignaturas libres. El estudiante
elige su mencién principal, su mencién secundaria y las asignaturas libres. Ademas
tiene un rango de eleccion dentro de cada una de las menciones.

La formacién humanista, las habilidades para la expresién y la comunicacion (en
castellano e inglés) siguen siendo aspectos débiles en el proceso formativo, tal como
lo perciben los profesores de la carrera y los propios alumnos, lo que queda en
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evidencia por las expresiones de estos Gltimos en sus respuestas a la encuesta de
auto-evaluacion.

Una vision compacta de este proceso evolutivo puede ser resumida en la siguiente
forma:

La carrera de Ingenieria Civil Electronica se origind en un proceso de reflexion
anticipatorio, evolucionando desde una formacion generalista hasta una formacién
especializada con posibilidad de un curriculo interdisciplinario y con un
significativo grado de intervencion del estudiante.

Los académicos de la carrera

La carrera se inicié con un reducido grupo de profesores, el que tuvo un notable
crecimiento y una fuerte transformacion generacional a fines de los afios 60 y
comienzos de los afios 70, con la incorporacion de varios recién egresados de la
misma carrera. Esto generé una componente de renovacion y cambio, en el que la
creciente especializacion en el plan de estudios fue causa y efecto de la
especializacion de los propios académicos. El proceso de especializacion de la
formacion de los profesores fue sostenido hasta llegar a la actual situacion, donde
cada profesor tiene una linea de especializacion reconocida en la que realiza
docencia, investigacion y, algunos de ellos, asistencia profesional a la industria. El
proceso de especializacion ha sido realizado a través del estudio personal, el
desarrollo docente y la educacién formal de postgrado.

Por otro lado, la UTFSM ha evolucionado desde ser una institucion dedicada
exclusivamente a la docencia (en Ingenierias y Tecnologias) hasta llegar a ser una
Universidad con una significativa, y creciente, componente en la investigacion y el
postgrado. Esto lleva a que, en el corto plazo (tres afios), el 75% de los profesores
del Departamento tendrd el grado de Doctor, obtenido en Alemania, Australia,
Brasil, Chile, Espafia, Estados Unidos e Inglaterra. Esta tendencia ha tenido un
sinnimero de efectos en el proceso formativo de los estudiantes de pregrado. Entre
otros, se puede sefialar el levantamiento del umbral formativo, la aparicién de
alternativas para la continuidad de estudios, el aliciente de hacer trabajo creativo a
través de ayudantias de investigacion, y la aparicién de recursos adicionales para
apoyar a los estudiantes meritorios de escasos recursos.

Existen potenciales riesgos en esta evolucion: un desequilibrio en perjuicio de la
labor docente de pregrado y en favor de la investigacion, en cuyo buen éxito se
origina reconocimiento institucional y recursos. Sin embargo, hasta el momento ese
desequilibrio no se ha manifestado. En efecto, la evaluacién docente por parte de los
alumnos indica que ello no se ha producido, puesto que no existe correlacién
general entre la productividad en investigacion y la calidad docente, tal como la
perciben los estudiantes. Ademds, a pesar de la critica sobre las habilidades
docentes de algunos profesores, el cuerpo de profesores, en conjunto, es percibido
por los estudiantes como altamente competente. Asimismo los estudiantes
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reconocen en los académicos de la carrera, preocupacion y dedicacion por su trabajo
formativo.

Un ndmero significativo de profesores, ademéas de su competencia académica, son
reconocidos como especialistas altamente calificados desde la perspectiva
profesional del mundo de la industria.

En término de su nimero, el grupo de académicos ha crecido hasta llegar a veinte,
en la actualidad. Este nimero, adn insuficiente, puede ser considerado alto en
comparacion con la planta de profesores de otras Universidades del pais; sin
embargo esta situacion se origina en el nivel de especializacion de la carrera; éste
requiere la dictacion de una serie de asignaturas que se ofrecen en paralelo para las
distintas menciones y ademas exige la conformacién de grupos de trabajo de tamafio
acorde con las necesidades de la investigacion y el postgrado.

Un aspecto que presenta un desafio mayor es la distribucion etaria de los profesores.
En efecto, existe un nimero significativo de profesores que llegaran a la edad de
retiro en los préximos diez afios. Se requiere un plan para formar una generacién de
relevo.

El cuerpo de profesores puede ser caracterizado en forma sintética por la siguiente
afirmacion:

Los profesores de la carrera conforman un grupo de alta especializacion, en
constante perfeccionamiento, originarios de la misma institucion, en una etapa de
productividad creciente en investigacion y postgrado, sin formacion pedagogica,
pero comprometidos con la carrera 'y con la formacion de sus estudiantes.

Los estudiantes

Desde la creacion de la carrera, ésta ha sido un foco de atraccion para jovenes
extraordinariamente talentosos y estudiosos. La admisién de esta carrera tiene un
amplio dominio de atraccién desde el punto de vista geografico y una gran
diversidad de origenes, en término de la procedencia escolar.

La carrera de Ingenieria Civil Electrdnica tuvo en sus inicios, hasta el final de los
afios 70, una admision restringida a un nimero muy pequefio de vacantes (8 a 15).
Esto la hizo altamente selectiva. Cuando esas restricciones se relajaron, la demanda
encontrd una respuesta y la carrera experimentd un explosivo crecimiento, llegando
a ser durante un largo periodo la carrera mas numerosa de la Universidad (casi 700
estudiantes). En algunos afios, el nimero de nuevos estudiantes sobrepasé los 100.
Esta situacion gener6 una necesidad, dificil de satisfacer, por espacios y
equipamiento.
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Al final de los afios 90, se redujo la admisién de nuevos alumnos de modo de ajustar
los estudiantes a un nimero prefijado de 600 estudiantes aproximadamente. Esto ha
sido acompafiado por una fuerte inversion en equipamiento con fondos
institucionales y externos; sin embargo, dado el vertiginoso ritmo de desarrollo de la
Electronica, la necesidad de recursos para la renovacion continua de equipos es una
de las mas apremiantes demandas de la carrera.

Los estudiantes de esta carrera son en promedio alumnos de alto rendimiento
académico y entre ellos se encuentran los mejores estudiantes de la Universidad.

La existencia de estudiantes de extraordinaria calidad crea un desafio que sélo
recientemente se ha empezado a enfrentar: como proveer a estudiantes de esas
caracteristicas, una formacion de calidad que les permita un desarrollo mas
completo de su potencial. Al respecto existen cuatro opciones: el realizar estudios
de pregrado en paralelo con estudios de postgrado (Magister), la interdisciplina a
través de la mencion secundaria, el reconocimiento curricular de las ayudantias de
investigacion y las pasantias en Universidades extranjeras.

Un rasgo adicional de los alumnos de Ingenieria Civil Electrénica es el rol
destacado que han jugado permanentemente en actividades extra-curriculares,
incluyendo dirigencia de organizaciones estudiantiles, desarrollo de congresos y
seminarios, etc. En general, los estudiantes de la carrera tienen una actitud critica
hacia su entorno; sin embargo, se caracterizan ademas por su acentuado sentido de
cuerpo y su identificacion con la carrera.

Los estudiantes son especialmente criticos respecto de la calidad de la formacion
humanista, las habilidades pedagdgicas de algunos profesores y la insuficiente
vinculacién que algunos de ellos aprecian entre la carrera y la realidad industrial.

Una caracterizacion genérica de los alumnos de la carrera que recoge sus rasgos
caracteristicos se encuentra en la siguiente afirmacion

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil en Electronica constituyen un grupo
de jovenes intelectualmente bien dotados, dedicados, con sentido critico, pero al
mismo tiempo solidarios, participativos y claramente identificados con su carrera.

4.1.4 Los egresados

Los egresados de la carrera de Ingenieria Civil en Electrdnica tienen un alto grado
de aceptacion y reconocimiento en la industria.
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4.2

421

422

423

Orientaciones de desarrollo futuro

Mejoras en la captacion de estudiantes

Se produciran mejores ingenieros en la medida que se capten mejores alumnos
desde la ensefianza media. Hasta el momento el Departamento ha sido
razonablemente exitoso en ese sentido, porque méas del 90% de los estudiantes que
ingresa a Ingenieria Civil Electronica ha elegido como primera prioridad estudiar
electrénica en la Universidad Federico Santa Maria.

Por otra parte, se estd observando una arremetida masiva de las universidades
privadas para captar buenos estudiantes y para ofrecer carreras atractivas.

Por lo anteriormente sefialado, es necesario evaluar la eficacia del sistema de
difusién y buscar modos de mejorar la llegada con el mensaje institucional al
publico objetivo. Muy probablemente, la solucion incluira la difusién a través de
medios electronicos modernos y el aumento de los recursos que la Institucion
destina para este fin.

Relacion con el medio laboral

Se deben mejorar los canales que permiten obtener en forma clara y periddica la
realimentacion de parte de los empresarios y empleadores, en relaciéon a las
destrezas que deben tener los ingenieros en la empresa del siglo XXI.

Una mejora concreta a realizar tiene relacion con la encuesta que hacen los alumnos
en la practica industrial a sus supervisores en la empresa. En los proximos meses, en
el Departamento de Electronica se modificara la encuesta y se incluiran preguntas
contempladas en la documentacién de la CNAP. De este modo, todos los afios se
tendran alrededor de 100 encuestas con valiosa informacion que permitira recibir en
forma sistematica las valiosas opiniones de los empleadores.

No obstante lo anterior, es necesario mantener la interaccion con los ex-alumnos,
con el objetivo de obtener la informacion sobre el perfil y destrezas que deben tener
los egresados.

Mejoras en el trabajo docente

Es factible y necesario realizar mejoras en el trabajo docente de nuestro
Departamento, porque ello afecta directamente a la calidad de los egresados. Los
siguientes son algunos &mbitos de mejoria claramente identificados.

a) Acortar la duracion de las carreras

Es necesario profundizar el andlisis sobre las causas de que los alumnos del
Departamento tengan un periodo de titulacién promedio superior a los 6 afios
nominales.
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b) Evaluacion del trabajo docente de los profesores

En la actualidad se realiza, por parte de los alumnos, una evaluacion de la calidad
del trabajo docente que realizan los profesores. Esta actividad, de caracter
voluntario, tiene varios aspectos que es necesario mejorar.

Para comenzar, es conveniente que sea obligatorio que los alumnos hagan esta
evaluacién antes de matricularse el semestre siguiente. De este modo se mejorara la
validez de las evaluaciones, al aumentar la poblacion de evaluadores.

Ademas, es necesario que las autoridades correspondientes definan criterios de
calidad y niveles de exigencia, que permitan evaluar objetivamente el desempefio
del profesor. El Departamento de Electrdnica introdujo a fines del 2003 criterios
objetivos para realizar esta evaluacion.

También es importante que la autoridad defina claramente mecanismos de
reconocimiento e incentivo para la labor docente bien realizada. A fines del afio
2003 el Departamento de Electrdnica comenz6 a considerar la evaluacion del
trabajo docente en el calculo del incentivo econdmico por desempefio que recibe
cada profesor.

c) Mejoraen la calidad de los ramos

El Departamento ya aprobé en el afio 2002 que todas las pruebas, con sus
soluciones y los correspondientes puntajes deben ser publicadas en un lugar
accesible para todos los alumnos, durante todo el tiempo que sea necesario. Durante
los afios futuros se debe lograr que esa decision se convierta en préctica usual, ojala
empleando métodos electrénicos, para garantizar que todos los alumnos tengan
acceso a dicha informacion.

d) Desarrollo de capacidades de liderazgo y trabajo en equipo

La realimentacion obtenida de parte de empresas y de ex—alumnos sefiala que los
profesionales de este Departamento tienen una excelente preparacion técnica, lo que
es consistente con la orientacion que se le ha dado a la carrera.

No obstante lo anterior, la realimentacion anterior también sefiala que muchos de los
egresados tienen ciertas deficiencias en la formacion de gestion, relaciones
interpersonales, trabajo en equipo y liderazgo. Por ello, este Departamento debera
hacer un esfuerzo por mejorar este aspecto de la formacion, a través de las
siguientes acciones:

e Lograr que la docencia de las asignaturas de gestion sea de una calidad
suficiente que logre incentivar y formar bien a los estudiantes.

o Dar espacio en el curriculo para que los estudiantes puedan realizar actividades
que los potencien en este ambito. La realizacién de proyectos, organizacion de
seminarios, congresos, muestras, concursos, etc., los forman en el trabajo en
equipo v les desarrolla las capacidades de gestion y liderazgo. EI Departamento
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ya ha dado un importante paso adelante al darle reconocimiento académico a
estas actividades. Lo que falta ahora es que esas actividades se realicen en forma
periddica y alcancen a un nimero mas significativo de estudiantes, ademas de
mejorar los mecanismos de evaluacion.

e) Incrementar el trabajo de asesoria industrial

El volumen de trabajos de asesoria del Departamento de Electronica es bajo en
consideracién al nimero y al alto nivel de especializacion de sus profesores. El
desafio para el futuro préximo es incrementar la actividad en esta direccién sin
descuidar la atencién que merecen nuestros estudiantes en el aspecto docente.

f) Incrementar la obtencién de recursos para investigacion

Es necesario incrementar la obtencién de recursos en proyectos concursables tales
como FONDECYT, FONDEF y MECESUP.

g) Adecuacion de la carga docente

Los profesores de jornada completa tienen una carga de 4 asignaturas al afio. Otras
universidades exitosas y de prestigio asignan a sus profesores una carga menor. El
Departamento de Electrénica aprob6 a fines del 2003 un mecanismo para que
profesores puedan rebajar su carga docente en consideracion a su productividad en
investigacion, medida en publicaciones en revistas indexadas, lo que ha comenzado
a operar en el afio 2004. En el futuro es necesario evaluar y perfeccionar este
mecanismo.

h) Renovacion de la planta académica

Es fundamental desarrollar un plan que permita la renovacion de la planta
académica para incorporar profesores jovenes.

i) Mejoras en los procesos administrativos y en la gestion del Departamento

Desde su inicio el Departamento de Electronica ha desarrollado su trabajo sin
realizar un estudio de envergadura que le permita aumentar la eficiencia de sus
procesos administrativos.

Se hace necesario revisar continuamente cudles de las tareas administrativas
desarrolladas actualmente por los académicos pueden ser traspasados a
profesionales especializados.

Deberia ofrecerse a los profesores la posibilidad de capacitarse en actividades de
gestion, para que de esa forma puedan mejorar su productividad personal. Esto es
necesario para poder enfrentar con eficacia los diferentes aspectos en los cuales se
debe mejorar el trabajo del Departamento.
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Es necesario que la asignacion de los recursos incorpore componentes de calidad,
tales como el grado de satisfaccion de los usuarios, productividad, evaluacion que
los alumnos hacen de las clases, duracion real de la carrera, etc.

4.2.4 Mejoras en la infraestructura

Otro aspecto importante es el desarrollo continuo de la infraestructura y espacio
fisico para las actividades del Departamento. EI aumento de la diversidad de
actividades que emprende el Departamento estd limitado por espacio fisico. Asi,
para el crecimiento del postgrado e investigacion, lugares de trabajo para proyectos
con participacion de profesionales e investigadores externos, serd necesario
desarrollar un plan realista con las autoridades de la Universidad.
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ANEXO A

PLAN ESTRATEGICO DEL DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

El Departamento de Electronica de la UTFSM es una unidad de trabajo
académico que procura la excelencia en docencia, investigacion y extension al
servicio de la comunidad nacional a través de la gestion tecnoldgica de un grupo
de trabajo motivado y en permanente desarrollo.

MISION

Contribucién mayor al desarrollo del pais en las &reas de la Electrénica y sus aplicaciones.
Esta contribucion debe ser especialmente significativa en calidad y cantidad en los niveles
de formacion de pregrado y en calidad y profundidad en la formacién de postgrado.

VISION

Hacer del Departamento de Electrénica el primer Departamento del pais, convirtiéndolo en
referente importante tanto en la formacion de ingenieros como en el postgrado, la
investigacién y la innovacién tecnolégica.

OBJETIVOS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO
Docencia:

e Disminuir el tiempo de permanencia de los estudiantes de pregrado, sin afectar la
calidad de la formacion.

e Mejorar la calidad de los procesos docentes

e Tener programas acreditados en pregrado.

Investigacion y postgrado:

e Hacer de la investigacién (productiva y relevante) una tarea normal del trabajo de
los académicos

e Tener programas de postgrado a nivel de Magister y Doctorado con un nimero
significativo y estable de estudiantes

e Mantener al Departamento como un actor de gravitacion creciente a nivel nacional
en el area de Electrénicay Telematica

e Tener programas acreditados en postgrado

Vinculacién y posicionamiento:

e Mantener un contacto fluido y pro-activo con el medio externo (instituciones y
empresas) para ayudar a centrar el trabajo académico.
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e Incrementar el trabajo innovador de asesoria industrial, capacitacion, cursos y
seminarios para la industria.

e Posicionar al Departamento, en forma sélida y estable, en una red nacional e
internacional de instituciones académicas.

e Lograr el reconocimiento nacional e internacional de nuestros estandares de trabajo
en pregrado, postgrado e investigacion. . Este reconocimiento se puede expresar en:
candidatos Dr. externos a UTFSM, programas de postgrado colaborativos, estadias
de investigadores extranjeros, estudiantes de postgrado externos, participacion de
empresas en proyectos colaborativos, participacion y organizacion de conferencias
internacionales, participacion en comités editoriales de revistas, invitacién a
comisiones examinadoras bilaterales, proyectos de I+D conjuntos con otras
instituciones, etc..

Organizacién, gestion y desarrollo:

e Tener una gestién y organizacion eficiente orientada por objetivos. Plan de
incentivos.

¢ Politica de renovacion del cuadro de académicos del Departamento.

e Renovacion y desarrollo de otros recursos humanos. (Ej. Personal técnico y
asistentes de investigacion).

¢ Infraestructura (Internet banda ancha, espacio fisico)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
General: Proceso de reflexion y actualizacion de plan de desarrollo del Departamento.
Docencia:

o Estudio del flujo de procesos y mejorar empleo del tiempo

e Hacer un anélisis profundo de las causas de las permanencias prolongadas de
estudiantes.

e Impulsar la plena aplicacién de la idea de los seminarios de titulacién incluidos en
los nuevos planes

e Desarrollar politicas de fomento para la preparacion de textos guias, sitios web y
otros elementos que hagan de la docencia un tarea mas eficiente

e Hacer un esfuerzo especial para mejorar la labor docente de todos los académicos y
en particular la de aquellos que hayan recibido las mas bajas calificaciones de parte
de los estudiantes.

e Impulsar con fuerza el desarrollo de la nueva carrera de Telemética tanto en
Valparaiso como en Santiago

e Establecer en forma auténoma, asi como requerir de la autoridad central el
establecimiento de estimulos para reconocer y premiar la calidad del trabajo
docente.

¢ Iniciar estudios para reducir el largo de las carreras y para aliviar la carga docente y
administrativa de los profesores.
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Investigacion y Postgrado:

e Disefiar plan de postgrado (doctorado) que sea atractivo para candidatos
provenientes de otras instituciones y que permita otorgar grados en forma
colaborativa y conjunta.

e Desarrollar programas de doctorado conjunto con instituciones de prestigio en el
pais y en el extranjero.

e Establecer en forma autébnoma, asi como requerir de la autoridad central el
establecimiento de incentivos para incrementar la productividad en investigacion.

e Hacer un diagndstico que permita distinguir los aspectos particulares y los aspectos
generales que dificultan el que los académicos publiquen en revistas y generar
acciones que permitan mejorar este indicador.

e Hacer un diagnostico que permita distinguir limitaciones y dificultades para que los
académicos gestionen proyectos concursables y generar acciones que permitan
mejorar este indicador.

e Impulsar y difundir el acuerdo del Departamento que hace equivalente créditos libres con
ayudantias de investigacion (a través de una estructura de Seminario de Investigacion).

o Fortalecer los programas de intercambio estudiantil a nivel internacional

e Fortalecer los programas de cooperacion con académicos de universidades
extranjeras y nacionales, a través de convenios estables.

e Realizar actividades de difusion de la Electrénica y la Telematica a nivel de
ensefianza media.

HITOS

e Lograr, en un plazo de dos afios, mejorar el promedio de la evaluacién docente del
Departamento, de modo de alcanzar un promedio igual o superior a 4,0 (bueno) en
la evaluacion global del profesor.

e Lograr en un plazo de tres afios un grupo de, al menos, cinco académicos, con un
promedio de 0,4 publicaciones indexadas por afio en los 5 afios anteriores, y en un
plazo de cinco afios, subir ese indice a una publicacién por afio.

e Lograr un promedio de 3 proyectos FONDECYT/FONDEF nuevos aprobados por
afio (con jefatura en Departamento)

e Lograr, en 5 afios, la acreditacion de un programa doctoral del Departamento

e Lograr en tres afios tener al menos un alumno nuevo de doctorado por afio.

e Revisar en el plazo de un afio todos los programas de las asignaturas comunes de la
carrera y elegir un texto guia, coherente con contenido, nivel y secuencia
establecidos en el programa acreditado.

e En un plazo de cinco afios reducir en un afio, el tiempo promedio actual de
titulacion de nuestros alumnos de Ing. Civil

e Establecer en el plazo de dos afios mecanismos estables de consulta con exalumnos
y el sector industrial para analizar en forma conjunta las orientaciones presentes y
futuras de nuestro trabajo

e Lograr, en el plazo de un afio, que todos los estudiantes aceptados en nuestras
carreras sean de tal nivel que todos ellos tengan el puntaje que les hubiera permitido
ingresar a cualquier universidad del pais en la especialidad.
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ANEXO B

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO
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ANEXO C

REGLAMENTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

INDICE

TituloI.  Aspectos generales.
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Titulo VI. El Jefe de Carrera.

Titulo VII. Del Coordinador de Investigacion y Postgrado.

Titulo VI1I1. Del Coordinador de Asistencia Técnica y Précticas Industriales.

Titulo IX. El Comité de Curriculum.

Titulo X. Los estudiantes.

Titulo XI. De las modificaciones al Reglamento.
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REGLAMENTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

Titulo I. Aspectos generales.

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

El Departamento de Electronica es una unidad académica en que profesores y
alumnos realizan una labor en torno a la ensefianza, difusion y creacion de
conocimiento en las disciplinas de la Electrénica. Este trabajo es apoyado por el
personal para-académico.

La organizacion del Departamento asi como su relacién con el resto de la

Universidad esta regulada, en orden jerarquico:

o por el Estatuto de la Universidad,

e por el Titulo V del “Reglamento Organico Académico Casa central —
Universidad Técnica Federico Santa Maria”, Decreto de Rectoria N° 80/94
de fecha 20 de enero de 1994,

e por los demas reglamentos institucionales

e y por este reglamento.

Como unidad académica, el Departamento de Electrénica desarrolla docencia
de pre y postgrado; investigacion y desarrollo tecnoldgico; actividades
cooperativas de asistencia técnica con empresas, instituciones afines y entes
gubernamentales.

En el ejercicio de su responsabilidad formativa, el Departamento coadyuva a la
formacién integral de sus alumnos apoyando las actividades que ellos
programen.

En su trabajo académico, el Departamento se organiza en éareas de especialidad
(en adelante, las Areas).

Titulo I1. Las Areas .

Art. 6.

Las Areas estan conformadas por los profesores con contrato permanente
adscritos a ella, de acuerdo con su linea de especialidad. En las areas también
tienen derecho a participar los profesores de jornada parcial, relacionados con
su especializacion.
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Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Titulo II1.

Cada profesor puede participar hasta en dos Areas, aunque esta limitacion no
excluye el que un profesor dicte asignaturas o participe en proyectos de Areas
distintas a la(s) que pertenece.

Las Areas en las cuales se organiza académica y administrativamente el
Departamento deberan ser aprobadas por el Consejo de Departamento.

Cada Area elegira de entre sus miembros a un Jefe. El Jefe de Area la
representard y sera el responsable de coordinar las actividades del Area,
administrar las dependencias y laboratorios asignados al Area, asi como el
presupuesto y los recursos comunes, Yy velar por una adecuada cobertura de la
programacion docente

Los profesores de cada Area definiran, cuando sea necesario, las propuestas y
posiciones del Area en el orden docente, de investigacion, de asistencia técnica
y extension, administrativa y financiera a ser presentada al Consejo del
Departamento y/o al Director.

El Consejo del Departamento.

Art. 11

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14,

Seran miembros del Consejo del Departamento todos los académicos y
docentes de jornada completa y media jornada pertenecientes a la Unidad y
cuyas jerarquias correspondan a una de las cuatro categorias superiores.
Participardn en el Consejo, s6lo con derecho a voz, dos estudiantes,
expresamente elegidos para este fin por los alumnos regulares de las carreras
dependientes del Departamento, de acuerdo con el Reglamento aprobado por el
Consejo Académico.

Adicionalmente, seran invitados a participar con derecho voz todos los
profesores de jornada parcial del Departamento.

Para los efectos de quérum o votaciones, los académicos y docentes de media
jornada, se ponderaran en un 50% con relacién al de un académico o docente de
jornada completa.

El Consejo se reunira en forma ordinaria cada catorce dias (excepto durante el
periodo de vacaciones de Verano) y en forma extraordinaria cada vez que lo
cite el Director por propia decision o a solicitud de un tercio de los miembros
del Consejo. Se llevard un registro de las actas del Consejo en las que se dejara
constancia de las materias tratadas, acuerdos, asistencia e inasistencias.

En las sesiones extraordinarias solo podra tratarse los asuntos expresamente
sefialados en la convocatoria.
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Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

El Consejo necesitard para sesionar la mayoria de los miembros en ejercicio y
tomara sus decisiones por el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes. Actuara como Secretario de Actas un miembro del Consejo en forma
sucesiva.

Las funciones del Consejo de Departamento son las establecidas en los articulos
71y 73 de los Estatutos de la Universidad, y en los Articulos 24, 25, 26, 27, 28
y 29 del Reglamento Orgéanico Académico de la Casa Central.

Las atribuciones y obligaciones del Consejo de Departamento son las
establecidas en el Art. 28 del Reglamento Organico de la Casa Central, y
ademas las siguientes:

a) Aprobar las normas internas y sus modificaciones, incluyendo este
reglamento.

b) Elegir al Director del Departamento de acuerdo a un procedimiento
especial determinado por el propio Consejo.

c) Aprobar, para proponer a las instancias superiores de la Universidad,
creacion, modificacion y eliminacion de programas de asignaturas y planes
de carreras.

d) Discutir y aprobar las lineas generales de desarrollo del Departamento asi
como su plan estratégico.

e) Resolver la contratacion de profesores en las etapas de decision que
corresponden al Departamento segln la normativa institucional.

f)  Fijar los criterios para tratar y resolver las solicitudes de excepcion de los
estudiantes

g) Discutir y aprobar el presupuesto del Departamento, asi como la asignacion
de recursos eventuales.

h) Aprobar, para proponer a instancias superiores, las ternas para la
contratacion de profesores.

i) Fijar la posicién del Departamento frente a temas especificos de politica
institucional, por propia iniciativa o a requerimiento de las autoridades
superiores de la Universidad

i) Resolver sobre la seleccién y contratacion de profesores de dedicacién
parcial, a proposicion del Area correspondiente.

k) Aprobar la creacion y supresion de Areas de especialidad.

1) Aprobar, para proponer a instancias superiores, el plan de
perfeccionamiento de los académicos del Departamento.

m) Analizar y pronunciarse sobre las proposiciones y recomendaciones del
Comité de Curriculum y del Consejo Ejecutivo

n) Interpretar el presente reglamento y resolver todas las materias no
contempladas en él.
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Titulo IV. Del Director del Departamento.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

El Director es la méxima autoridad ejecutiva del Departamento y sus
responsabilidades abarcan  la marcha académica, administrativa y financiera
de la Unidad.

El Director es elegido por votacion del Consejo del Departamento, dura dos
afios en su cargo y puede ser reelegido. Empero, una misma persona no puede
ejercer el cargo mas de dos periodos consecutivos.  Para ser Director se
requiere pertenecer a una de las tres jerarquias superiores de la Carrera
Académica.

Las atribuciones y obligaciones del Director de Departamento son las

establecidas en el Art. 72 del Estatuto de la Universidad y en el Art. 30 del

Reglamento Organico Académico. Corresponde ademas al Director:

a) Representar al Departamento ante las autoridades internas y externas a la
Universidad

b) Supervisar el trabajo de los profesores y evaluar su desempefio de acuerdo a
las normas institucionales y a los acuerdos del Consejo del Departamento

c) Supervisar y evaluar la labor de todo el personal para-académico,
proponiendo su contratacion y remocidn, informando previamente al
Consejo del Departamento y con sujecion a las normas institucionales.

d) Designar a los Coordinadores de Docencia (Jefe(s) de Carrera),
Investigacion y Postgrado y de Asistencia Técnica y Précticas Industriales,
asi como a los profesores encargados en las Areas que estime conveniente.

( comentario [MOS5]: funciones

e) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y la consecuente asignacion de
recursos a ser resuelta por el Consejo.

f) Constituir las comisiones temporales y permanentes que estime necesarias
para la buena marcha de la unidad.

Titulo V. El Comité Ejecutivo.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

El Comité Ejecutivo es un ¢rgano asesor del Director y del Consejo de
Departamento. El Comité sesionara una vez al afio para la revision estratégica
y ademas en cada oportunidad en que sea convocado por el Director.

El Comité Ejecutivo es presidido por el Director e integrado por los Jefes de
Areas y el Presidente del Centro de Alumnos.

El Consejo Ejecutivo sera el responsable de supervisar anualmente el desarrollo
del plan estratégico del Departamento y el logro de las metas alli establecidas.
Como resultado de este analisis, el Comité Ejecutivo hard las recomendaciones
y proposiciones que estime necesarias al Director y al Consejo del
Departamento.
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Titulo VI.

El Jefe de Carrera.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Titulo VII.

El Jefe de Carrera es el profesor encargado de la organizacion y programacion
docente de la carrera, asi como de coordinar la solucién de los problemas
docentes especificos con las Areas y profesores involucrados.

El Jefe de Carrera es un profesor de jornada completa, designado por el
Director y permanecera en el cargo mientras cuente con su confianza.

El Jefe de Carrera se desempefiara como Coordinador Docente, para todos los
efectos establecidos en el Reglamento Organico de la Casa Central.

El Director del Departamento podré designar a mas de un Jefe de Carrera, para
atender a los alumnos de las diferentes carreras que estan bajo la tuicion del
Departamento. En ese caso, el Director debera indicar cual de los Jefes de
Carrera actuard como Coordinador Docente del Departamento.

Son funciones y atribuciones del Jefe de Carrera:

a) Mantener registros actualizados de los programas y planes vigentes.

b) Resolver las solicitudes de excepcion de los estudiantes de la carrera de
acuerdo a los criterios fijados por el Consejo del Departamento.

c) Representar al Departamento, en su calidad de Coordinador Docente, en el
Consejo de Coordinacién y Desarrollo Docente y en las deméas instancias en
las que se requiera su participacion de acuerdo a las reglas institucionales.

d) Verificar que los estudiantes han cumplido los requisitos para obtener grados
y titulos, extendiendo la certificacion correspondiente.

Del Coordinador de Investigacion y Postgradd.

Art. 29.

Las funciones del Coordinador de Investigacién y de Postgrado son:

a) Recibir y procesar las postulaciones de estudiantes a los programas de
postgrado del Departamento, enviadas por la Direccion General de
Investigacion y Postgrado de la Universidad.

b) Mantener actualizada la informacion de los programas y de las asignaturas
de postgrado del Departamento

¢) Procesar la presentacion de temas de tesis

d) Resolver las solicitudes de excepcion de los estudiantes de postgrado en
consulta con los representantes de las Areas.

e) Participar, representando al Departamento, en el Comité de Coordinacién de
Investigacion y Postgrado de la DGIP.
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Titulo VI11. Del Coordinador de Asistencia Técnica y Practicas Industriales.

Art. 30.

Titulo IX.

Las funciones del Coordinador de Asistencia Técnica y Practicas Industriales
son:

a) Comunicar a los profesores del Departamento los requerimientos externos e
internos de asistencia técnica y prestacion de servicios.

b) Representar al Departamento en el Comité de Coordinacion y Desarrollo de
Asistencia Técnica.

¢) Informar al Director del oportuno cumplimiento de los compromisos
asumidos por los profesores del Departamento en las tareas de asistencia
técnica y servicios.

d) Controlar la realizacion de las précticas industriales de los estudiantes de las
diferentes carreras del Departamento

e) Coordinarse con las entidades administrativas de la Universidad en las
actividades relativas a la realizacién de las practicas industriales

El Comité de Curriculum.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Titulo X.

El Comité de Curriculum es el 6rgano del Departamento encargado de evaluar
los planes de las carreras y programas de asignaturas, asi como el logro de los
objetivos educacionales y los rasgos del perfil profesional.

El Comité de Curriculum es presidido por el Jefe de Carrera que actle como
Coordinador Docente, e integrado por los demas Jefes de Carrera (si los
hubiere), los Jefes de Areas o los profesores designados por aquellos y por un
estudiante en representacion del Centro de Alumnos.

El Comité de Curriculum se reunird al menos una vez al semestre y emitird un

informe con recomendaciones y proposiciones para el Consejo del
Departamento.

Los estudiantes.

Art. 34.

Art. 35.

Los estudiantes constituyen un estamento fundamental en el Departamento.
Ellos tienen derechos y deberes establecidos en las normas institucionales y en
este reglamento

Los estudiantes tienen derecho a plantear sus opiniones, sugerencias,
comentarios y criticas en la forma que les parezca adecuada, con la sola
limitacion de observar respeto por todas las personas.

Comentario [MOS7]: Quién designa al
coordinador de asistencia técnica y de
précticas industriales?

INFORME DE AUTOEVALUACION. CARRERA DE INGENIERIA CIVIL ELECTRONICA - UTFSM



66

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Titulo XI.

Los estudiantes tienen el derecho a conocer con anticipacion los procedimientos
de evaluacion asi como la ponderacién de cada prueba, examen o informe.

Los estudiantes tienen derecho a conocer, después de cada evaluacién, la pauta
con las respuestas correctas, con la oportunidad suficiente para reclamar por la
calificacion asignada si ella no le pareciera justa.

Los estudiantes tienen el derecho de conocer con adecuada anticipacion los
procedimientos y normas que rigen el desarrollo de las asignaturas. A su vez,
los estudiantes tienen la obligacion de cefiirse a ellos.

El desconocimiento de normas y procedimientos oportunamente informados

por el profesor no podra ser esgrimido por un estudiante como fundamento
para solicitar un trato excepcional.

De las modificaciones al Reglamento.

Art. 40.

Este Reglamento podra ser modificado por el Consejo del Departamento por
acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio.

Este Reglamento del Consejo del Departamento de Electronica fue aprobado en
la sesion del 17 de diciembre de 2002 y entrard en vigencia desde el 18 de
diciembre de 2002.
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ANEXO D

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DEL CUERPO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO

Consejo de Departamento: Es la maxima autoridad del Departamento y esta integrado por
todos los profesores de jornada completa y media jornada del Departamento con contrato
de duracién indefinida en la UTFSM. Participan con derecho a voz en el Consejo dos
estudiantes expresamente elegidos por los alumnos regulares de las carreras dependientes
del Departamento. Adicionalmente, son invitados a participar con derecho a voz todos los
profesores de dedicacion parcial del Departamento. Las funciones y atribuciones del
Consejo son las establecidas en los articulos 71 y 73 de los Estatutos de la Universidad, en
los articulos 24 a 29 del Reglamento Organico Académico de la Casa Central, y ademas las
siguientes:

e Aprobar las normas internas y sus modificaciones, incluyendo el reglamento RGDE.

o Elegir al Director del Departamento de acuerdo a un procedimiento especial,
determinado por el propio Consejo.

e Aprobar, para proponer a las instancias superiores de la Universidad, la creacion,
modificacion y eliminacién de programas de asignaturas y planes de carreras indicadas
por el Comité de Curriculum.

o Discutir y aprobar las lineas generales de desarrollo del Departamento, asi como su plan
estratégico.

e Aprobar, para proponer a las instancias superiores, las ternas para la contratacion de
profesores indicadas por el Area de Especialidad correspondiente.

e Resolver la contratacion de profesores en las etapas de decision que corresponden al
Departamento, segun la normativa institucional.

e Resolver sobre la seleccion y contratacion de profesores de dedicacion parcial, a
proposicion del Area correspondiente.

o Fijar los criterios para tratar y resolver las solicitudes de excepcion de los estudiantes.

o Discutir y aprobar el presupuesto del Departamento, asi como la asignacion de recursos
eventuales.

o Fijar la posicién del Departamento frente a temas especificos de politica institucional,
por propia iniciativa o a requerimiento de las autoridades superiores de la Universidad.

e Aprobar la creacion y supresion de Areas de Especializacion.

e Aprobar, para proponer a instancias superiores, el plan de perfeccionamiento de los
académicos del Departamento indicado por el Comité de Evaluacion.

e Analizar y pronunciarse sobre las proposiciones y recomendaciones del Comité
Ejecutivo.

o Interpretar el reglamento RGDE y resolver todas las materias no contempladas en él.

Director: Es la maxima autoridad ejecutiva del Departamento. Las atribuciones y
obligaciones del Director de Departamento son las establecidas en el articulo 72 de los
Estatutos de la Universidad y en el articulo 30 del Reglamento Organico Académico de la
Casa Central. Sus responsabilidades abarcan la marcha académica, administrativa y
financiera de la unidad. En particular, es responsable de:
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Representar al Departamento ante las autoridades internas y externas a la Universidad.
Supervisar el trabajo de los profesores y evaluar su desempefio de acuerdo a las normas
institucionales y a los acuerdos del Consejo de Departamento.

Supervisar y evaluar la labor del personal para-académico, proponiendo su contratacion
y remocidn, informando previamente al Consejo de Departamento y con sujecion a las
normas institucionales.

Designar a los Coordinadores de Docencia (Jefe de Carrera), de Investigacion y
Postgrado y de Asistencia Técnica y Practicas Industriales, asi como a los profesores
Encargados en las tareas que estime conveniente.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual y la consecuente asignacion de recursos a ser
resuelta por el Consejo de Departamento.

Constituir las comisiones temporales y permanentes que estime necesario para la buena
marcha de la unidad.

Coordinador de Docencia (Jefe de Carrera): Es el profesor encargado de la organizacion
y programacion docente de las diferentes carreras que estan bajo la tuicion del
Departamento. Sus funciones y atribuciones son:

Representar al Departamento ante el Consejo de Coordinacién y Desarrollo Docente, y
en las demads instancias en las que se requiera su participacion, de acuerdo a las reglas
institucionales.

Mantener registros actualizados de los programas y planes vigentes.

Verificar que los estudiantes han cumplido los requisitos para obtener grados y titulos,
extendiendo la certificacion correspondiente.

Coordinar la solucién de problemas docentes especificos con las Areas de Especialidad
y profesores involucrados.

Resolver las solicitudes de excepcion de los estudiantes de acuerdo a los criterios
fijados por el Consejo de Departamento.

Coordinador de Investigacion y Postgrado: Es el profesor encargado de coordinar las
actividades de investigacion y postgrado. Sus funciones especificas son:

Recibir y procesar las postulaciones de estudiantes a los programas de postgrado del
Departamento, enviadas por la Direccion General de Investigacion y Postgrado de la
Universidad.

Mantener actualizada la informacion de los programas y de las asignaturas de postgrado
del Departamento.

Procesar las presentaciones de temas de tesis.

Resolver las solicitudes de excepcion de los estudiantes de postgrado en consulta con
los representantes de las Areas de Especialidad.

Participar, representando al Departamento, en el Comité de Coordinacion de
Investigacion y Postgrado de la DGIP.

Coordinador de Asistencia Técnica y Practicas Industriales: Es el profesor encargado
de coordinar las actividades relacionadas con la asistencia técnica y précticas industriales.
Sus funciones especificas son:
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Comunicar a los profesores del Departamento los requerimientos externos e internos de
asistencia técnica y prestacion de servicios.

Representar al Departamento en el Comité de Coordinacién y Desarrollo de Asistencia
Técnica.

Informar al Director del oportuno cumplimiento de los compromisos asumidos por los
profesores del Departamento en las tareas de asistencia técnica y servicios.

Controlar la realizacion de las practicas industriales de los estudiantes de las diferentes
carreras del Departamento.

Coordinarse con las entidades administrativas de la Universidad en las actividades
relativas a la realizacion de las précticas industriales.
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ANEXO E

CARTA COMPROMISO DE ACTIVIDADES ANUALES

Profesor:

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

PROFESORES - VRA

Compromiso Anual

4.3Docencia en USM

1.1. Cursos pregrado:

Nombre Ramo Semestr
e

1.2. Cursos postgrado:

Nombre Ramo Semestr
e

4.3.1.1.1 1.3. Tutorfas:

Nombre Ramo Semestr

e

1.4. Cursos extras: Vespertino, Guayaquil, Postitulos, Diplomas, Sede Vifia, Campus

Santiago.

Nombre del Ramo

Periodo

Identificar Programa

1.5. Nuevo libro a realizar: nombre, editorial y fecha estimada de publicacién

l

1.6. Nuevo curso en CD o Web: nombre asignatura y fecha estimada de publicacién
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1.7. Creacion de nuevo material, capitulos de: libro, apunte, CD, web o apunte:

nombre asignatura

1.8. Horario de atencion a alumnos:

5 Dia (semestre) 6 Horario

1.9 Temas de memorias propuestas.

7 Descripcion

| Investigacion

2.1. Jefe proyecto FONDXX: nombre y codigo.

2.2. Jefe proyecto interno o internacional: nombre y cédigo.

2.3. Investigador proyecto FONDXX: nombre y cddigo.

l

2.4. Investigador proyecto interno o internacional: nombre y cédigo.

2.5. Publicacion indexada esperada: Orientacién e identificacion ISI.

2.6. Publicacion en otro tipo de revista esperada: Orientacion e identificacion del

articulo.

2.7. Confeccién de Informe Técnico: Orientacion del trabajo

2.8. Presentacion a Nuevo concurso de proyectos FONDXX: Orientacion del proyecto.

2.9. Presentacion a Nuevo concurso de proyecto interno o internacional: Orientacion

del proyecto.
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2.10. Presentacion a Nuevo concurso tipo Mecesup: Orientacidn del proyecto.

2.11. Estudio informal de tema asociado a la investigacion: Orientacion del estudio.

2.12. Presentacién esperada en Congreso fuera de Chile: evento, lugar, fecha.

2.13. Presentacion esperada en Congreso en Chile: evento, lugar, fecha.

7.11
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7.1.2 3. Administracion

3.1. Gestion a nivel de jefaturas (Director, Jefe Carrera, Coordinador 1&P, Sistemas
Comp, etc.)
Nombre Descripcion

3.2. Coordinador (&reas, ramos, Campus, laboratorios, coloquios, biblioteca, etc.)
Nombre Descripcion

3.3. Cargos a nivel de la Universidad.
Nombre Descripcion

3.4. Participacion en comisiones a nivel Departamental.
Nombre Descripcion

3.5. Participacion en comisiones a nivel de la Universidad.
Nombre Descripcion

3.6. Participacion en comisiones externas a la Universidad, como representante USM
0 departamento.
Nombre Descripcion

3.7. Elaboracidn de proyectos de laboratorios con fines de docencia
Nombre Descripcion

3.8. Participacién en proyectos (no de investigacion o laboratorio)
Nombre Descripcion

3.9. Organizacidn de eventos especiales (congresos, ferias, seminarios, talleres, etc.).

3.10. Otras tareas 0 actividades especiales del tipo administrativas.
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7.1.2.1 4. Visibilidad y Vinculacién

4.1. Memorias Ejecucién dirigidas en la USM.
Tema de Memoria Fecha

7.1.2.1.1 Nombre
Alumno

4.2. Memorias Civil o Ingenieria dirigidas en la USM.
Tema de Memoria Fecha

7.1.2.1.2 Nombre
Alumno

4.3. Tesis de Postgrado (magister y doctorado) dirigidas en la USM.
Tema de Memoria Fecha

7.1.2.1.3 Nombre
Alumno

4.4. Cuantifigue la cantidad de Correferencias de memorias o tesis asignadas
Tipo Civil, Ejecucion, Magister, etc. Fecha Nombre alumno

4.5. Presentacion esperada como conferencista invitado: Institucidn, fecha estimada 'y
lugar.

\ |

4.6. Articulos o publicaciones esperadas en medios de difusion escritos o electrénicos:
medio.

4.7. Invitaciones esperadas como especialista USM en la materia: Institucion, fecha
estimada y lugar.

4.8. Asesorias esperadas como especialista USM en la materia.

4.9. Pasantia esperada: lugar, periodo y calidad.

4.10. Asistencia a profesor invitado: nombre del visitante, periodo.
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4.11. Otras actividades relevantes esperadas en la USM.

4.12. Docencia en otras Instituciones de Educacién Superior: indicar N° horas
comprometidas.

4.13. Otras actividades relevantes esperadas fuera USM.

| |

7.1.2.1.3.1.1.1.1Fecha

712131112

7.1.2.1.3.1.1.1.3Firma Director 7.1.2.1.3.1.1.1.4Firma
Profesor
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ANEXO F

NOMINA DE PROFESORES, GRADO Y AREA

Profesor

Grado Académico

Control Automatico:

Mario Salgado B.

Ph.D. In Electrical
Australia. 1989

Engineering, University of Newcastle,

Jaime Glaria B.

Ingeniero Civil Electronico, U.T.F.S.M., Valparaiso, Chile.

Manuel Olivares S.

Doctor Ingeniero Industrial, Universidad Politécnica de Valencia,
Espafia. 2001

Ricardo Rojas R.

Ph.D. In Electrical Engineering, University of Manchester,
Inglaterra. 1983

Juan Hernandez S.

Ph.D., University of Pittburgh, U.S.A.

Computadores:

Wolfgang Freund G.

Ingeniero  Civil Electronico, UTFSM, Valparaiso, Chile.
(actualmente en perfeccionamiento en la Universidad de
Dortmund, Alemania)

Agustin Gonzélez V.

Ph.D. en Computer Science, Old Dominion University, U.S.A.

2000

Leopoldo Silva B.

Ingeniero Civil Electronico U.T.F.S.M., Valparaiso, Chile.

Telecomunicaciones:

Héctor Carrasco E Ingeniero Civil Electrénico, U.T.F.S.M., Valparaiso, Chile.
" |(candidato a doctor de la UPC, Espafia)

Rodolfo Feick L. 5372 In Electrical Engineering, University of Pittsburg, U.S.A.

Ph.D. In Electrical Engineering, Polytechnic University, U.S.A.

Walter Grote H.

1992

Ricardo Olivares V.

Doctor en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica, Pontificia
Universidad Catdlica de Rio de Janeiro, Brasil. 2000

Telematica:

Luciano Ahumada F.

Ingeniero Civil Electrénico U.T.F.S.M., Valparaiso, Chile

Reinaldo Vallejos C.

Ph.D. en Computer Science, Universidad Federal, Rio de
Janeiro,Brasil. 1993

Alejandra Zapata B.

Magister en Ingenieria Electrénica, UTFSM. 2001. (actualmente
en perfeccionamiento en UCL, Inglaterra)

Electrénica General:

Daniel Rodriguez
Sch.

Ingeniero Civil Electronico U.T.F.S.M., Valparaiso, Chile.

José Rodriguez P.

Doktor Ingenieur, Universidad de Erlangen, Alemania. 1985

Jorge Pontt O.

Diplomado-Ingeniero, T.H. Darmstadt, Alemania. 1977

César Silva J.

Ph.D. In Electrical&Electronic Engineering, University of
Nottingham, UK, 2003.

Alejandro Suarez S.

Doctor en Ciencias de la Ingenieria, Mencién Automatica,
Universidad de Chile, Chile. 1998
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ANEXO G

ENCUESTA DOCENTE

La finalidad principal de esta encuesta es contribuir al perfeccionamiento de la docencia
y el proceso ensefianza-aprendizaje; los datos recogidos son de importancia para la
Universidad, los profesores y los propios alumnos.

Se agradece la participacion seria, responsable y oportuna asegurandose el anonimato y la
debida consideracion a sus opiniones. Gracias.

Concepto Equivalente (numérico)
Excelente, Muy bueno o Casi siempre presente A (5)
Bueno, Destacable o Muchas veces presente B (4)
Aceptable, Satisfactorio o Regularmente presente C (3
Deficiente, Objetable o Pocas veces presente D (2)
Malo, Pésimo, Casi nunca presente o Ausente E ()

No opina N (-)

l.- DEL PROFESOR

1.- Comunica oportunamente a sus alumnos contenidos, objetivos y formas de evaluacién
de la asignatura.

2.- Establece claramente la importancia de la asignatura (actividad) y su relacién con la
actividad profesional.

3.- Crea dentro de su clase un ambiente propicio al aprendizaje.
4.- Demuestra habilidad y claridad para explicar las materias del curso.

5.- Estimula y motiva diversas formas de trabajo ademas del trabajo individual ( trabajo en
equipo, expositivo, critico, creativo, uso de nuevas técnicas).

6.- Esta disponible y es accesible en clase y fuera de ella. (en el horario que ha establecido).
7.- Asistencia y puntualidad.
8.- Demuestra un trato respetuoso hacia el alumno.

9.- La forma de evaluacién es adecuada a los objetivos del curso.
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10.-Calificacidn global de la labor del profesor.

11.- Calidad y utilidad del material de apoyo (libros, apuntes, guias, ejercicios, tareas,
casos, Internet)

I1.- ADEMAS SU PROFESOR DESEA SABER:

a) aquello que ha realizado especialmente bien durante el curso y que es destacable

b) aquello que usted cree deberia ser mejorado.

111.- DE LA ASIGNATURA

12.- Relevancia de la asignatura para la formacion integral (conceptual, formativa,
practica).

13.- Pertinencia de los prerrequisitos establecidos.

IV.- DE LA AYUDANTIA (Sélo en caso de tenerla)

14.- Facilita la comprensidn de las materias tratadas en clases.

15.- Existe coordinacion adecuada con la catedra.

16.- Asistencia y puntualidad del ayudante.

17.- Trato y respeto hacia el alumno por parte del ayudante.

18.- Disponibilidad y accesibilidad del ayudante en la sesion de ayudantia.

V.- DEL LABORATORIO (s6lo en caso que la asignatura tenga laboratorio
incorporado).

19.- Aporte de las experiencias programadas (despiertan interés, facilitan la comprension de
la materia, capacitan en técnicas especificas).

20.- Dominio practico y conceptual del instructor o ayudante del laboratorio en relacion a
las experiencias programadas.
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VI.- DEL PROPIO ALUMNO
21.- Dedicacion semanal a la asignatura.
22.- Asistencia y puntualidad.

23.- Como calificaria su participacion y desempefio en la asignatura.

VII.- SUGERENCIAS y COMENTARIOS GENERALES:
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ANEXO H

PROYECTOS EN QUE PARTICIPAN PROFESORES DEL

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

PROYECTOS ANO 1999

Proyectos FONDECYT:

N° Proyecto

Nombre del Proyecto

1980416 Ruteamiento multipunto en redes de computadores.
1990837 Desarrollo de un inversor multiceldas regenerativo.
1980463 Generacidn electrdnica de corrientes sinusoidales en sistemas de

potencia industriales con multiples convertidores estaticos.

Proyecto MECESUP:

N° Proyecto

Nombre del Proyecto

FSM9905

Laboratorios avanzados en electrénica y sistemas.

Proyectos FONDEF:

N° Proyecto

Nombre del Proyecto

D9611064 | Infocomunicacion en redes de banda ancha.

T1033 Centro Tecnoldgico de Molienda SAG y Sistemas Eléctricos
D97F1047 |Lab. Confiabilidad y calidad de servicios eléctricos.
D981-1087 Nueva instrumentacion para plantas de molienda semiautdgena de

minerales
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PROYECTOS ANO 2000

Proyectos FONDECYT:

Proyecto Nombre del Proyecto

1980416 Ruteamiento multipunto en redes de computadores.

1990837 Desarrollo de un inversor multiceldas regenerativo.

1980463 Generacion electronica de corrientes sinusoidales en sistemas de

potencia industriales con maltiples convertidores estaticos.

Proyecto MECESUP:

N° Proyecto

Nombre del Proyecto

FSM9905

Laboratorios avanzados en electrénica y sistemas.

Proyectos FONDEF:

N° Proyecto

Nombre del Proyecto

Introduccion de Tecnologia Avanzada en la Industria

D9911091 o )
Metalmecanica Nacional.

D9611064 | Infocomunicacion en redes de banda ancha.

T1033 Centro Tecnolégico de Molienda SAG y Sistemas Eléctricos

D97F1047 |Lab. Confiabilidad y calidad de servicios eléctricos.

D981-1087 Nl_Jeva instrumentacion para plantas de molienda semiautdgena de
minerales

D97F1047 | Instrumentacion inteligente para procesos industriales y mineros
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PROYECTOS ANO 2001

Proyectos FONDECYT:

Proyecto Nombre del Proyecto
Desarrollo de técnicas de compensacion parar mejorar la operacion
1010096 ; ; o
en accionamientos eléctricos.
Modeling of the wireless propagation channel applied to the
1010129 L i
efficient use of bandwidth.
1010437 Estudio, modelado y simulacion de sistemas de comunicaciones
por fibras dpticas con multiplexacién en longitud de onda (WDM)
Ejecucién de programas de computacion en modo compartido en
1010100 - )
ambientes heterogéneos.
1010885 Conexion multicircuital de celdas y rectificador modulado de altas

corrientes para procesos electrometallrgicos.

Proyecto MECESUP:

N° Proyecto

Nombre del Proyecto

FSM9905

Laboratorios avanzados en electrénica y sistemas.

Proyectos FONDEF:

Proyecto Nombre del Proyecto

D97F1047 |Laboratorio de Investigacion en confiabilidad y calidad de servicio
eléctrico.

DOOT1069 Dis_eﬁo y puesta en marcha de empresa de proQuctos y servicios
derivados de los proyectos 11087, F1047 y anteriores

D9811087 | Nueva Instrumentacion para Plantas de Molienda Semiautgena de
Minerales

CIMA Centro integrado de manufactura y automatizacion.

D0011091 | Desarrollo de prototipo para monitoreo de parametros de calidad
de efluentes liquidos contaminantes.

D0011026 | Redes Opticas para Internet del futuro.

D0011048 Desarrollo de comunicaciones multimediales sobre redes

inaldmbricas.
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Proyectos FONDECYT:

N° Proyecto Nombre del Proyecto

Estudio, Modelado y Simulacion de Sistemas de  Comunicaciones
1010437 | por Fibras Opticas con Multiplexacién en Longitud de Onda
(WDM)

Ejecucién de Programas de Computacion en Modo Compartido en
Ambientes Heterogéneos

Modelado del Canal de Propagacion Inalambrico para el Uso
Eficiente del Ancho de Banda

1010100

1010129

Proyecto MECESUP:

N° Proyecto Nombre del Proyecto

FSM9905 | Laboratorios avanzados en electronica y sistemas.

Proyectos FONDEF:

N° Proyecto Nombre del Proyecto

D00T1048 |Comercializacién de Sistema de Videoconferencias sobre IP

D0011048 Desgrroll_o de Comunicaciones Multimediales sobre Redes
Inalambricas

D0011026 |Redes Opticas para la Internet del Futuro

Monitoreo para optimizacion de Procesos y Calidad de Servicio
D0011081 A - - - ; .
Eléctrico de sistemas industriales con convertidores de potencia.
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PROYECTOS ANO 2003

Proyectos FONDECYT:

N° Proyecto

Nombre del Proyecto

Estudio, Modelado y Simulacion de Sistemas de  Comunicaciones

1010437 por Fibras Opticas con Multiplexacion en Longitud de Onda
(WDM)
1030368 Mejoramiento de las caracteristicas de operacion de inversores de

media tensién

Proyecto MECESUP:

N° Proyecto

Nombre del Proyecto

FSM9905

Laboratorios avanzados en electrénica y sistemas.

Proyectos FONDEF:

N° Proyecto

Nombre del Proyecto

Desarrollo de Comunicaciones Multimediales sobre Redes

D0011048 oo
Inaldmbricas
Sistema integrado de procesamiento y toma de muestras
atmosféricas para la determinacion y evaluacion toxicologica
D0211128 . S v
de compuestos organicos con potencialidad mutagénica y
cancerogénica.
Homologacién De Norma Internacional IEC60601 A Norma
DO111149 Chilena De Dispositivos Electromédicos Y Desarrollo De
Instrumentos Para Determinacion De Seguridad Y Desempefio
De Equipos Médicos De Uso Critico
D0011026 |Redes Opticas para la Internet del Futuro
Desarrollo de prototipos para monitoreo de parametros de calidad
DO0111091 L .
de efluentes liquidos contaminantes.
D0011081 Monitoreo para optimizacion de Procesos y Calidad de Servicio

Eléctrico de sistemas industriales con convertidores de potencia.
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