Encuentro Empresarial Departamento Electrónica.

Antecedentes

El presente informe responde a una actividad relacionada con los procesos de acreditación en el Departamento de Electrónica y el interés de mejoramiento continuo de esta Unidad. 

A fines del año 2004 el Departamento de Electrónica recibió la acreditación por 6 años de la carrera Ingeniería Civil Electrónica. El Informe Final del Comité de Pares Externos (CPE) cubrió una serie de aspectos y criterios evaluando en cada caso su nivel de cumplimiento. En particular bajo el criterio Propósito Institucional los evaluadores reportan un cumplimiento parcial sobre la evaluación que hace el departamento sobre el logro de los propósitos definidos. Este criterio señala cono esencial la existencia de mecanismos que permitan evaluar el logro de los propósitos definidos. Las observaciones generales emitidas por el Comité de Pares sobre este criterio incluyen: “La falta de un procedimiento formal y sistemático para la evaluación de competencias en el desempeño profesional de los egresados es una debilidad que la carrera se propone superar en un plazo perentorio.” Consecuente con lo anterior, la sugerencia asociada a este criterio señala: “Establecer los mecanismos de contacto formales con empleadores, egresados y líderes de opinión en las disciplina para disponer de una realimentación periódica de información respecto a la pertinencia y calidad de los profesionales titulados de la carrera. Estos antecedentes deben permitir la realización de ajustes en la formulación del perfil y las correspondientes intervenciones en el currículo.” 
Como resultado de las recomendaciones del Comité de Pares y la disposición del Departamento en esta materia, el año 2005 se hace un levantamiento de las tareas primordiales a emprender como resultado de esta evaluación. En la reunión del Consejo de Departamento del 21 de julio del 2005 se encargó a un profesor coordinar propuestas para mejorar nuestra vinculación con nuestros ex-alumnos y empresas del área.  Para tal fin se organizó una reunión para recibir ideas sobre actividades a realizar y motivó la presentación de aportes vía e-mail.  Posteriormente se organizó una encuesta para priorizar las 7 ideas propuestas, a la cual 13 profesores dieron respuesta. La propuesta de mayor prioridad resultante fue: “Identificar un grupo de empresarios a los cuales el Director le haría una presentación en Enero con el resultado Anual del Departamento para recibir su crítica constructiva. Además sería una ocasión para identificar áreas de colaboración.”
Consecuencia de lo anterior y a proposición del Director, el Consejo de Departamento en su sesión del 22 de noviembre del 2007 acuerda realizar en Enero del 2008 un Encuentro entre Empresarios y el Departamento de Electrónica, cuyos resultados son reportadnos en este informe.
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I Programa Ejecutado
Encuentro: Estado Actual y Oportunidades Futuras para el Departamento de Electrónica, Valparaíso
Jueves 17 de Enero 2008
Edificio  k (CIAC), Primer Piso
Objetivo: Conversar con personalidades destacadas relacionadas con el trabajo del Departamento de Electrónica sobre la actualidad y el futuro de las carreras ofrecidas por este Departamento y su quehacer, de tal manera de recibir una visión externa en pro de una mejor formación de nuestros alumnos y la proyección futura de nuestro Departamento.

Programa

10:00-10:15 Café y recibimiento de invitados (Edif. k CIAC, 1º Piso)

10:15-10:20 Bienvenida del Director, Agustín J. González (Edif. k CIAC, 1º Piso)

10:20-10:45 “Estado Actual del Departamento de Electrónica”: Presenta Agustín González, Director del Departamento de Electrónica. Se dará una visión general del quehacer del Departamento en los últimos años.

10:45-11:15 “Formación del Ingeniero Civil/Ejecución Electrónico”: Presenta Leopoldo Silva, Profesor Departamento Electrónica y Ex Jefe de Carrera. Se expondrá la carrera, sus líneas de especialización y sus desafíos futuros.

11:15-11:50 Discusión sobre la formación del Ingeniero Civil/Ejecución Electrónico. Conduce Leopoldo Silva, Consultas, discusión y visión de los asistentes.

11:55-12:35 “Formación del Ingeniero Civil Telemático”: Presenta Reinaldo Vallejos, Jefe de Carrera. Se expondrá la carrera y sus desafíos futuros.

12:35-12:55 Discusión sobre la formación del Ingeniero Civil Telemático. Conduce Reinaldo Vallejos, Consultas, discusión y visión de los asistentes.

13:00-13:20 “La Investigación y el Postgrado en el Depto. de Electrónica”: Presenta Ricardo Olivares, Profesor Departamento Electrónica y Ex Coordinador de Investigación y Postgrado del Departamento.

13:20-13:30 Discusión sobre la Investigación y el Postgrado en el Departamento Electronica.  Conduce Ricardo Olivares. Consultas, discusión y visión de los asistentes.

13:30-13:40 En este tiempo se toma la encuesta
13:45-15:00 Almuerzo: Invitados y Profesores del Departamento. (Comedor Nº 2 USM)

14:45-15:45 Visita Opcional a Los Laboratorios 

II Participante  Invitados
Listado de los ejecutivos que asistieron:

	NOMBRE
	CARGO
	CONTACTO

	1. Víctor Grimblatt
	Gerente Synopsys
	Victor.grimblatt@synopsys.com
02-714 6810

	2. Alfredo Luco
	Gerente Altavoz
	aluco@altavoz.net

	3. Yerko Casanova
	Engineering Group Supervisor Bechtel Ltda.
	yxcasano@bechtel.com

	4. Edmundo Casas
	
	edmundo.casas@gmail.com

	5. Germán Sepúlveda
	Gerente ETT.
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III Personas y Empresas confirmadas:

	Persona
	Empresa
	Contacto

	1. Mauricio Cortes
	Gerente General Tecnocal
	mcortes@tecnocal.cl

	2. Mariano Pola      
	Gerente General Micrológica
	mpola@micrologica.com o mariano@micrologica.com

	3. Eduardo Cordero  
	Presidente de Asociación de la Industria Electrónica. 

Gerente de Kolff
	presidente@aie.cl
eduardo@kolff.cl
2-5553029

	4. Franco Faccilongo  
	Gerente general de EFE
	franco.faccilongo@gmail.com


	5. Emilio Rodríguez 

Ponce
	Presidente de la Comisión Nacional de Acreditación
	erodrigu@uta.cl
2-3437043

Secretaria:  Enriqueta Cousiño – mcousino@cnachile.cl

	6. Fernando Frick
	
	fernando.frick@mineduc.cl

	7. Hernán Orellana
	Gerente General de Microsoft Chile
	2-3306000

v-aledi@microsoft.com (secretaria)

	8. Eduardo Díaz
	Gerente de Neosecure
	ediaz@neosecure.cl

	9. Guillermo Moya
	Cisco
	clira@cisco.com  (Claudia Lira, Asistente)  2-43149000

	10. Victor Grimblatt
	Gerente Synopsys
	Victor.grimblatt@synopsys.com
02-714 6810

	11. Raul Véjar
	
	Raul.Vejar@sonda.com

	12. Alfredo Luco
	Gerente Altavoz
	aluco@altavoz.net


	13. Juan Carlos Plaza
	Gerente General de Assist Consultores – Soluciones Tecnológicas Wisetech
	jcplaza@assist.cl


	14. Rodrigo Pérez
	Sixbell
	rodrigo.perez@sixbell.cl
02-3701210,  02-200 1350

	15. Rodrigo Riquelme
	Gerente ETT.
	Rodrigo.riquelme@ett.cl
32-2766388

	16. César Contreras
	Gerente de Desarrollo Corporativo, Gasco
	2-694 4350

ccontreras@gasco.cl,

acalvarado@gasco.cl


	17. Whilhelm Wendt
	Gerente de RRHH y Tecnológicos de Metrogas
	2-337 8000, anexo 8189



	18. Eugenio Parra
	Gerente Operaciones Eléctrica Guacolda S.A.
	eparra@guacolda.cl

	19. Yerko Casanova
	Engineering Group Supervisor Bechtel Ltda.
	yxcasano@bechtel.com

	20. Hernan Fournies
	Gerente de la Planta de Remanufactura de CMPC Maderas
	hfournies@gerencia.cmpc.cl

	21. Edmundo Casas
	
	edmundo.casas@gmail.com


IV Profesores Departamento Electrónica Participantes:

	
	
	

	N°
	Nombre
	

	1
	Arredondo, Tomás
	

	2
	Carrasco, Héctor
	

	3
	Freund, Wolfgang
	

	4
	Glaria, Jaime
	

	5
	González, Agustín
	

	6
	Grote, Walter
	

	7
	Hernandez, Juan
	

	8
	Olavarría, Sergio
	

	9
	Olivares, Manuel
	

	10
	Olivares, Ricardo
	

	11
	Pontt, Jorge
	

	12
	Rodriguez, Daniel
	

	13
	Rojas, Ricardo
	

	14
	Salgado, Mario
	

	15
	Silva, Cesar
	

	16
	Silva, Leopoldo
	

	17
	Vallejos, Reinaldo
	

	18
	Zapata, Alejandra
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 v Opiniones vertidas por los invitados.
Preguntas y opiniones charla “Evolución de la malla curricular de programas de pregrado”:

· Alcances sobre la disminución de la cantidad de créditos y exigencias de las asignaturas de los primeros cuatro años respecto a la retención de alumnos en la universidad.

· Variaciones en la cantidad de créditos de las asignaturas comunes de la malla curricular. Evolución en la metodología de enseñanza en la física moderna.

· Rigidez/flexibilidad de la malla curricular,  prerrequisitos.

·  Debate sobre la duración del periodo de formación básico de un ingeniero         (4 años) versus el periodo de especialización.

·  Los participantes están de acuerdo en que los estudiantes presentan dificultad en el manejo de idioma inglés. Se propone aumentar la exigencia en el manejo del inglés a los alumnos que egresan.

· Se solicita información de los aportes del departamento en la investigación de nuevos campos como por ejemplo Mecatrónica o la inclusión de ramos de Electricidad.

· Se estima que el diseño de la malla curricular está dirigido a obtener profesionales altamente especializados. Se realiza una comparación entre la formación del ingeniero USM con el de otras universidades y se concluye que en USM se generan profesionales con un grado de especialización valorado y deseable pero se requiere mejorar las áreas de gestión y administración.

· Se debate sobre los requerimientos actuales en la formación de ingenieros. Los invitados opinan que en la actualidad, a nivel mundial, se exige capacidad técnica y especialización. En Chile, se ofrecen profesionales con visión general de procesos y expertos en administración y gestión. Se destaca que en la mayoría de las universidades chilenas, dado el quiebre de la industria tecnológica en Chile en 1980, se preparan ingenieros administradores.

· La visión general es que los egresados son fuertemente técnicos y se debate sobre la conveniencia de mantener o cambiar el perfil profesional. Además, se establece que los profesionales egresados de la USM son altamente reconocidos a nivel nacional.

Desde el punto de vista técnico, la USM se destaca frente a profesionales de otras Universidades. Se destaca como principales debilidades de los alumnos de la USM:

· Regular manejo de idiomas, en particular el inglés. La globalización de los mercados exige profesionales con dominio de idiomas, especialmente el inglés.

· Dificultad para recordar los conceptos básicos adquiridos durante los primeros años de formación, como por ejemplo, el reconocimiento de circuitos.

· Dificultad para desarrollar capacidades creativas, proyectos de innovación. 

· Se sugiere reducir la cantidad de ramos de administración y hacerlos como seminarios en los últimos años de universidad.

· Se estima que la malla curricular es conservadora; donde, a pesar de los grandes cambios de las últimas décadas, se conserva la estructura de hace 30 años. 

· Se recomienda fortalecer el área de diseño de proyectos, formación de equipos multidisciplinarios, con mayor conocimiento de procesos, debido a la alta demanda de profesionales con este perfil en el país. Sin embargo, se reconoce que en el país falta especialización.

Se realiza un análisis de la dificultad para ocupar puestos de alta jerarquía de los ingenieros USM, comparados con ingenieros de otras universidades, debido a su alto grado de especialización.

· Se propone balancear los conocimientos técnicos adquiridos con la capacidad para dirigir y administrar.

· Se recomienda mejorar la formación en aspectos de relaciones humanas e incentivar a los estudiantes para que se involucren en el quehacer mundial. Fortalecer estos aspectos en los últimos años de estudio.

· Se ofrece contactos para la creación de empresas a través de fondos CORFO y capacitación en la creación de proyectos. Se fomentará la creación de redes de cooperación y apoyo a la innovación.

· Se recomienda incentivar y perfilar a ingenieros en desarrollos técnicos, e incorporarlos en negocios TIC.

· Compatibilizar planes gubernamentales para incentivar la investigación.

Preguntas y opiniones charla “Presentación de la carrera Ingeniería Civil Telemática”:

· ¿Qué lenguajes de programación se enseñan en los ramos de informática? 

·  La orientación del Ingeniero Telemático, ¿le permite el diseño de sistemas?

·  Se sabe que la carrera existe en otras universidades chilenas y otros países; ¿existe compatibilidad curricular?

·  Cuál es el perfil del ingeniero Telemático y cuáles son las aplicaciones de la Telemática?

· Cuáles son las actividades de difusión, los puntajes de ingreso a la carrera y el interés demostrado por los estudiantes. La carrera demuestra una mayor sensibilidad al esfuerzo de difusión.

· Los invitados estiman que la carrera Ingeniería Civil Telemática cumple con dos objetivos considerados anteriormente: aporta a la innovación y la especialización de profesionales.

· Se estima que la rápida inserción laboral de los primeros egresados será un indicador para evaluar el impacto de la carrera en el país.

· Se propone promocionar el concepto Telemática, para lograr mayor motivación a los estudiantes y se acuñe el término.

· Se propone aclarar el concepto de ingeniero telemático.

Preguntas y opiniones charla “Investigación y postgrado en Ingeniería Electrónica”:

· Discusión acerca de la solicitud de patentes como requisito para la obtención del grado de Doctorado.
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Item I

Consulta

Promedio 

Invitados 

por 

consulta

Promedio 

Profesores 

por consulta

Promedio 

General 

Por 

Consulta 

de I+P

A 5 3 4

B 4 4 4

C 3 3 3

D 4 3 3

E 4 3 4

TOTALES 20 16 18

INGENIERIA CIVIL / TELEMATICA (Prof. Reinaldo Vallejos)

Item II

Consulta

Promedio 

Invitados 

por 

consulta

Promedio 

Profesores 

por consulta

Promedio 

General 

por 

Consulta 

de I+P

A 4 3 4

B 4 3 3

C 4 3 4

D 5 3 4

E 4 3 4

TOTALES 21 15 18

INVESTIGADOR Y POSTGRADO (Prof. Ricardo Olivares)

Consulta

Item III

Promedio 

Invitados  

por 

consulta

Promedio 

Profesores 

por consulta

Promedio 

General 

por 

Consulta 

de I+P

A 3 4 4

B 3 2 3

C 3 3 3

D 3 2 3

E 3 3 3

TOTALES 15 14 15

Criterio de Evaluación

1 2 3 4 5

Relevancia 

Relevancia 

muy baja

Relevancia 

baja

Relevancia 

media

Relevancia 

alta

Relevancia 

alta 

Creo que en 99% del mercado nacional, un Magister no ofrece ventanjas.

Solosiescapazdedesarrollarproductosimposiblesdelograrconotros

profesionales

Volver a la difusión, Resumir de un modo simple su "Misión"

Marketing directo, Iniciativas en la red (Web 2.0)

Masificarlapalabrafinanciandoalgoentretenidoenlatelevisión,másvisitasa

liceos, buscar un nombre más natural.

OrganizacióndeuneventoanualdeTelemática(ConferenciaInternacional).

Mayor relación con las Industrias

Relacionarsedirectamenteconempresas(Globalnetlati,Sixbell,Cellmedia,

etc). Relacionarse directamente con alumnos.

En Chile no (Todavía), en el extranjero si, en paises desarrollados si.

¿Identificaustedunvalorintegradoagregadodeconsideraciónen

unalumnograduado(MagisteryDoctorado),desdeelpuntode

vista de su inserción en el ámbito laboral (no académico) nacional? 

Si, ya que nos dedicamos al I+D

No, en el área de ingeniería de proyectos

Formación Dura (Ok), Mejorar Mucho relaciones humanas.

Especialización, Redacción, Ortografía y Ética.

Motivar al bilingüismo, impulsar el conocimiento de ciencias básicas.

¿Que actividades cree usted deben hacerse para hacer más

conocida la carrera?

VI VISION EXTERNA AL DEPARTAMENTO DE 

ELECTRÓNICA ( Resumen Promedios)

Experienciaentrabadointerdisciplinario,algodehumildadtécnica,usarloque

existe sin reconstruirlo.

Reducir conocimientos básicos y aumentar conocimientos de procesos,

idiomas, formación de carácter (expositor, redactor), manejo de estándares.

¿Cómo mejorar la formación de un Ing.Civil Electrónico?


VII Aspectos Financieros 

Costo de obsequio: Reloj Chico de Pedestal $ 12.000
Costo de Almuerzo: Javier González $1730
                                    María Ibacache $ 2.500

Personal de Apoyo:  Lorena Aguirre (Encargada temas de encuestas)

                                     Javier González (Alumno en práctica)

                                     María Ibacache (encargada de las opiniones vertidas en la charla)

Observaciones y consideraciones para el próximo evento: 
· Acortar presentaciones del departamento de Electronica y haber tenido mas debate con los ejecutivos invitados.

· Reservar 15 minutos para café intermedio

· Visita al laboratorio no fue necesaria los invitados eran todos sansanos).
1

_1266753134.xls
libro de encuestas invitados

				VI VISION EXTERNA AL DEPARTAMENTO DE ELECTRÓNICA ( Resumen Promedios)

		INGENIERIA CIVIL / EJECUCIÓN ELECTRONICA (Prof.Leopoldo Silva)

		Item I		¿Cómo mejorar la formación de un Ing.Civil Electrónico?

		Consulta																Promedio Invitados por consulta		Promedio Profesores por consulta		Promedio General Por Consulta de I+P

		A		Especialización, Redacción, Ortografía y Ética.														5		3		4

		B		Motivar al bilingüismo, impulsar el conocimiento de ciencias básicas.														4		4		4

		C		Experiencia en trabado interdisciplinario, algo de humildad técnica, usar lo que existe sin reconstruirlo.														3		3		3

		D		Reducir conocimientos básicos y aumentar conocimientos de procesos, idiomas, formación de carácter (expositor, redactor), manejo de estándares.														4		3		3

		E		Formación Dura (Ok), Mejorar Mucho relaciones humanas.														4		3		4

																TOTALES		20		16		18

		INGENIERIA CIVIL / TELEMATICA (Prof. Reinaldo Vallejos)

		Item II		¿Que actividades cree usted deben hacerse para hacer más conocida la carrera?

		Consulta																Promedio Invitados por consulta		Promedio Profesores por consulta		Promedio General por Consulta de I+P

		A		Volver a la difusión, Resumir de un modo simple su "Misión"														4		3		4

		B		Organización de un evento anual de Telemática (Conferencia Internacional). Mayor relación con las Industrias														4		3		3

		C		Relacionarse directamente con empresas (Globalnetlati, Sixbell, Cellmedia, etc). Relacionarse directamente con alumnos.														4		3		4

		D		Marketing directo, Iniciativas en la red (Web 2.0)														5		3		4

		E		Masificar la palabra financiando algo entretenido en la televisión, más visitas a liceos, buscar un nombre más natural.														4		3		4

																TOTALES		21		15		18

		INVESTIGADOR Y POSTGRADO (Prof. Ricardo Olivares)

		Consulta		¿Identifica usted un valor integrado agregado de consideración en un alumno graduado (Magister y Doctorado), desde el punto de vista de su inserción en el ámbito laboral (no académico) nacional?

		Item III																Promedio Invitados  por consulta		Promedio Profesores por consulta		Promedio General por Consulta de I+P

		A		Si, ya que nos dedicamos al I+D														3		4		4

		B		No, en el área de ingeniería de proyectos														3		2		3

		C		En Chile no (Todavía), en el extranjero si, en paises desarrollados si.														3		3		3

		D		Creo que en 99% del mercado nacional, un Magister no ofrece ventanjas.														3		2		3

		E		Solo si es capaz de desarrollar productos imposibles de lograr con otros profesionales														3		3		3

																TOTALES		15		14		15

								Criterio de Evaluación

								1		2		3		4		5

						Relevancia		Relevancia muy baja		Relevancia baja		Relevancia media		Relevancia alta		Relevancia alta





Evaluación I

		

		RESULTADO ENCUESTA DE INVITADOS

		INGENIERIA CIVIL / EJECUCIÓN ELECTRONICA (Prof.Leopoldo Silva)

		Cómo mejorar la formación de un Ing.Civil Electrónico

																RELEVANCIA

				Nivel de relevancia que tiene esta idea												Relevancia muy baja		1

		EMPRESA		A		B		C		D		E				Relevancia baja		2

		Invitado 1		4		5		5		5		4				Relevancia media		3

		Invitado 2		5		5		2		2		2				Relevancia alta		4

		Invitado 3		5		4		3		4		5				Relevancia muy alta		5

		Invitado 4		5		3		2		4		4

		Invitado 5		4		5		4		5		5

		PROMEDIO		4.6		4.4		3.2		4		4

		Promedio General		4.04

		INGENIERIA CIVIL / TELEMATICA (Prof.Reinaldo Vallejos)

		Que actividades cree usted deben hacerse para hacer más conocida la carrera

				Nivel de relevancia que tiene esta idea

		EMPRESA		A		B		C		D		E

		Invitado 1		5		3		3		4		5

		Invitado 2		4		4		5		5		5

		Invitado 3		5		4		4		5		4

		Invitado 4		4		3		5		5		3

		Invitado 5		4		4		5		5		3

		PROMEDIO		4.4		3.6		4.4		4.8		4

		Promedio General		4.24

		INVESTIGADOR Y POSTGRADO (Prof. Ricardo Olivares)

		Identifica usted un valor integrado agregado de consideración en un alumno graduado (Magister y Doctorado), desde el punto de vista de su inserción en el ambito laboral (no academico) nacional?

				Nivel de relevancia que tiene esta idea

		EMPRESA		A		B		C		D		E

		Invitado 1		5		5		4		5		4

		Invitado 2		5		2		2		2		3

		Invitado 3		0		0		0		0		0

		Invitado 4		2		2		1		3		4

		Invitado 5		0		0		5		5		5

		PROMEDIO		2.4		1.8		2.4		3		3.2

		Promedio General		2.56





Evaluación P

		

		RESULTADO ENCUESTA DE INVITADOS

		INGENIERIA CIVIL / EJECUCIÓN ELECTRONICA (Prof.Leopoldo Silva)

		Cómo mejorar la formación de un Ing.Civil Electrónico

																RELEVANCIA

				Nivel de relevancia que tiene esta idea												Relevancia muy baja		1

		EMPRESA		A		B		C		D		E				Relevancia baja		2

		Invitado 1		3		2		4		4		2				Relevancia media		3

		Invitado 2		2		4		1		5		3				Relevancia alta		4

		Invitado 3		3		3		4		2		2				Relevancia muy alta		5

		Invitado 4		0		5		0		0		0

		Invitado 5		1		3		4		2		5

		PROMEDIO		2		3		3		3		2

		Promedio General		3

		INGENIERIA CIVIL / TELEMATICA (Prof.Reinaldo Vallejos)

		Que actividades cree usted deben hacerse para hacer más conocida la carrera

				Nivel de relevancia que tiene esta idea

		EMPRESA		A		B		C		D		E

		Invitado 1		2		4		3		3		2

		Invitado 2		5		1		3		2		4

		Invitado 3		4		2		3		4		2

		Invitado 4		0		0		0		0		0

		Invitado 5		1		2		3		4		5

		PROMEDIO		2		2		2		3		3

		Promedio General		2

		INVESTIGADOR Y POSTGRADO (Prof. Ricardo Olivares)

		Identifica usted un valor integrado agregado de consideración en un alumno graduado (Magister y Doctorado), desde el punto de vista de su inserción en el ambito laboral (no academico) nacional?

				Nivel de relevancia que tiene esta idea

		EMPRESA		A		B		C		D		E

		Invitado 1		3		0		3		2		3

		Invitado 2		0		0		0		0		0

		Invitado 3		3		3		3		2		2

		Invitado 4		5		5		1		3		5

		Invitado 5		4		2		3		1		5

		PROMEDIO		3		2		2		2		3

		Promedio General		2





Datos Invitados y empresas

		

		Datos de Ejecutivos invitados y sus repectivas empresas

		Nombre Representante		Empresa		E-m@il		Teléfono		Area Empresa

		Casanova, Yerko		Bechtel Ltda		yxcasano@bechtel.com				Area mineria

		Casas, Edmundo								Desarrollo pantallas 3D

		Grimblatt, Victor		Synopsys		victor.grimblatt@synopsys.cl				Software para circuitos integrados

		Luco, Alfredo		Altavoz		aluco@altavoz.net

		Sepúlveda, Germán		ETT



yxcasano@bechtel.com

victor.grimblatt@synopsys.cl

aluco@altavoz.net

E-m@il



Profesores Depto. Electrónica

		

		Profesores Depto.Electrónica

		N°		Nombre		Charla

		1		Arredondo, Tomás		X

		2		Carrasco, Héctor		x

		3		Freund, Wolfgang		x

		4		Glaria, Jaime		x

		5		González, Agustín		X

		6		Grote, Walter		x

		7		Hernandez, Juan		x

		8		Olavarría, Sergio		X

		9		Olivares, Manuel		X

		10		Olivares, Ricardo		X

		11		Pontt, Jorge		X

		12		Rodriguez, Daniel		x

		13		Rojas, Ricardo		X

		14		Salgado, Mario		x

		15		Silva, Cesar		x

		16		Silva, Leopoldo		X

		17		Vallejos, Reinaldo		X

		18		Zapata, Alejandra		X






